
ABSTRAK

SUHARTI PANTING, 2018.Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Motivasi Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum (PU)
Kabupaten Enrekang, Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing I Hamzah
Limpo Pembimbing II Basri Basir

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap motivasi kerja pegawai pada Kantor Dinas (PU)
Kabupaten Enrekang

Jenispenelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif.Teknik
pengumpulan datanya menggunakan koesioner, dengan 30 sampel.Metode
analisis yang digunakan adalah analisis regresi sederhana dengan Uji t dan Uji F
dengan alat bantu olah data menggunakan program SPSS For windows Versi
16.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi Kerja, dengan nilai
signifikan yaitu 0,004, yang berarti pula bahwa hipotesis yang diajukan adalah
diterima.
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ABSTRACK

SUHARTI  PANTING 2018. The influence of leadership syle on

employee’s work Motivation on the Office of Publick Work (PU)

Enrekang districk, Skirisi faculity of Economic s and business

Management majors Muhammadiyah University Makassar.guided by a

lam  advisor I Hamzah Limpo Supervisor II Basri Basir.

This study aims to determice how much influence the

Leadership syle on employee work Motivation at the offices (PU)

Enrekang district.

This type of research used is research used is

descriptive quantitative data collection technique using Koesioner,with 30

saamples. The method of analysis with Test t and F with data if the tool

using SPSS for  Windows Version 16.0

The result of this study indicate that leardership syle

has a positive and significant effect on work Motivation with significant

value that Is  0.004 Which means also that the hypothesis proposed is

accepted.
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