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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap
produktivitas kerja pegawai pada badan pendapatan daerah kabupaten bulukumba.
Jenis penelitian yang digunakan dalam peneltian ini adalah metode kuantitatif
dengan memberkan kuesioner kepada responden. Dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi linear sederhana dengan menggunakan SPSS. Hasil
penelitian ini berdasarkan hasil uji koefisien determnasi (R?) Diperoleh nilai R
square 0,730 Hal ini berarti variasi kekuatan pengaruh motiyas] kerja sebesar 73%
terhadap Produktivitas pegawai. Dan hasil uji t di peroleh nilai sig 0,000< 0,05 yang
menunjukkan bahwa variabel motvasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap variabel produktivitas kerja. Hal ini menunjukkan bahwa adanya motivasi
kerja akan meningkatkan produktivitas kerja pada badan pendapatan daerah
kabupaten bulukumba.
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