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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepemimpinan kepala sckolah
dalam upaya memngkatkan motivasi kerja guru di SMK Negeri 3 Pinrang.
Penelitian in1 menggunakan jenis penelitian kuantitatif deskriptif statistik. dengan
qumlah populasi 64 guru dan sampel dalam penelitian 11 adalah 32 guru. Dengan
menggunakan instrumen penelitian yaitu angket dan dokumentasi.

Hasil yang diperoleh dari penyebaran angket menunjukkan bahwa mayoritas
responden menyatakan selalu 63.67% dan hanya 9.76% wyang menyatakan
kadang-kadang pada angket kepemumpinan kepala sckolah. hal tersebut
menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah berada dikategori baik.
Sedangkan responden yang menyatakan selalu pada angket motivasi kerja guru,
terdapat 45.31% yang menyatakan selalu. dan 9.37% yang menjawab kadang-
kadang pada angket motivasi kerja gurun. Dengan demikian dapat dilihat bahawa
ada upaya dari kepala sekolah agar bawahannya termotivasi. sehingga dapat
dilihat bahwa kepemimpinan kepala sekolah dapat meningkatkan motivasi kerja
guri.

Kata kunci : Kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja guru



