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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
pelatihan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Otoritas Pelabuhan Utama
Makassar. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif kuantitatif.
data yang diolah adalah kuesioner yang telah diisi oleh PegawaiKantor Otoritas
Pelabuhan Utama Makassar. Pengambilan sampel sebanyak 48 responden.
Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian adalah analisis regresi linear
sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Otoritas Pelabuhan Utama
Makassar. Artinya, ketika pelatihan ditingkatkan maka kinerja pegawai akan
meningkat dikantor Otoritas Pelabuhan Utama Makassar.
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