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ABSTRAK 

 
RESKI BALI, 2018Analisis Penerapan Fungsi-Fungsi Manajemen Dalam 

Meningkatkan Kinerja Tata Usaha SmpNegeri 03 Sungguminasa Kabupaten Gowa, 
Skripsi Jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah Makassar 2018. 

Tercapaianya peningkatan kinerja suatu pegawai tidak lepas dari 
manajemen yang baik, dengan cara menerapkan fungsi manajemen didalam 
pengelolaan Tata Usaha. Penelitian ini bertuajuan untuk menegetahuai apakah 
penerapan fungsi-fungsi manajemen dapat meningkatkan Kinerja Pegawai Tata 
Usaha SMP Negeri 3 sungguminasa. 

Penelitian ini merupakan  analisis deskriptif kualitatif dengan 
menggunakan penelitian keperpustakaan dan penelitian lapangan sebagai 
pengumpulan data. Setelah data terkumpul kemudian dianalisis menggunakan 
teknik analisis kualitatif dengan mengintepretasikannya dalam kalimat sederhana 
sehingga dapat diambil pengertiannya untuk mendapatkan kesimpulan sebagai 
hasil penelitian.  

Setelah melakukan penelitian, didapatkan hasil bahwa menerapkan 
fungsi-fungsi manjemen antara lain Planning, ditetapkan setiap satu tahun pada 
bulan juni, Organizing dengan cara penentuan sumberdaya dan pendelegasian 
tugas kepada pegawai, Actuating yaitu memberikan bimbingan dan motivasi 
kepada pegawai dan, Controlling, dengan menggunakan finger print dan aplikasi 
GIS sebagai bentuk pengawasan terhadap pegawai, guna mendapatkan hasil 
maksimal dalam pekerjaan dan sebagai cara dalam meningkatkan kinerja terhadap 
tata usaha. 
Kata kunci : Fungsi-fungsi Manajemen, Kinerja pegawai 
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    ABSTRACT 
 
RESKI BALI, 2018 analysis of application of management functions in improving 

The performance of SMP Negeri 03 Sungguminasa Gowa, Thesis majoring in 
management of University of Muhammadiyah Makassar 2018. 
The achievement of improved performance of an employee of good management, by 
means of implementing the management functionality in Administrative 
management. This research aims to find out whether the application management 
functions can improve the performance of an employee The SMP Negeri 3 
Sungguminasa. 
This research is a descriptive qualitative analysis with either to library of research 
and data collection as field research. After the data is collected and then analyzed 
using qualitative analysis with the dwarf mengintepretasikannya in simple sentences 
so that understanding can be taken to get the conclusion as a result of the research. 
After doing some research, that the results obtained by applying the management 
functions include planning, set one year in June, organizing by way of determination 
of the resources and the delegation of tasks to employees, i.e. Actuating provide 
guidance and motivation to employees and Controlling, using finger print and 
application of GIS as a form of surveillance 
 


