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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis permintaan tenaga kerja
pada sektor Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) di Kabupaten
Gowa. Variabel independen yang digunakan adalah Jumlah Unit Usaha,
Nilai Output, dan Upah Minimum Regional sektor UMKM. Adapun variabel
dependen yang digunakan adalah jumlah permintaan tenaga kerja yang
terserap di sektor UMKM di Kabupaten Gowa. Jenis penelitian yang
digunakan dalam penelitian adalah penelitian studi kasus dengan
pendekatan deskriptif kuantitatif. Jenis data yang digunakan adalah data
runtun waktu tahun 2007-2016. Data yang diolah adalah Jumlah tenaga
kerja, Jumlah unit usaha, Nilai output, dan Upah minimum provinsi tahun
2007-2016 vyang didapatkan dari Badan Pusat Statistik, Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gowa. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian adalah teknik analisis regresi liniear
berganda dengan menggunakan SPSS 22.

hasil penelitan menunjukkan bahwa Jumlah unit usaha
berpengaruh posiitif dan tidak signifikan terhadap permintaan tenaga kerja
pada UMKM dikabupaten Gowa, sedangkan Nilai output berpengaruh
positif dan signifikan terhadap permintaan tenaga kerja pada UMKM di
Kabupaten Gowa, serta Upah minimum regional berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap permintaan tenaga kerja pada UMKM di
Kabupaten Gowa Provinsi Sulawesi Selatan.
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