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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan
kedisiplinan terhadap Kinerja Pegawal pada kantor Dinas Perhubungan Kota
Makassar.

Sampel dalam penelitian ini begumiah 85 responden yang disebar
kepada pegawail kantor Dinas Perhubungan Kota Makassar. Metode analisis
data yang digunakan adalah analisis kuantitatif dengan menggunakan uji
validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linear berganda, dan uji hipotesis.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh kepemimpinan
terhadap kinerja pegawai secara parsial berpengaruh positif dan signifikan,
sedangan pengaruh kedisiplinan terhadap kinerja pegawai tidak berpengaruh
positif dan signifikan . Namun, secara simultan kepemimpinan dan kedisiplinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor Dinas
Perhubungan Kota Makassar.
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