
x

ABSTRAK

IRMAWATI, 2018. Pengaruh Motivasi Instrinsik dan Motivasi Ekstrinsik Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor DPRD Kabupaten Gowa. Skripsi. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh
pembimbing I : H. Sanusi A.M dan pembimbing II : Sri Andayaningsih.

Penelitian ini bertujuan untuk : 1) Untuk mengetahui bagaimana tingkat
pengaruh secara bersama-sama antara variabel motivasi instrinsik dan motivasi
ekstrinsik terhadap produktivitas kerja. 2) Untuk mengetahui pengaruh secara parsial
antara variabel istrinsik dan motivasi ekstrinsik terhadap produktivitas kerja pegawai.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Sampel yang
dijadikan objek penelitian sebanyak 43 pegawai tetap kantor Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Gowa dan pengambilan data berupa metode kuisioner,
observasi dan dokumentasi. Sedangkan untuk pengolahan data dianalisis untuk uji
Validitas dan Realibitas memakai rumus Alpha Cronbach dengan menggunakan
bantuan komputer program SPSS for windows.

Dari hasil analisis data dapat diketahui : 1) Motivasi instrinsik dan motivasi ekstrinsik
berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja pegawai artinya perubahan motivasi
instrinsik dan motivasi ekstrinsik mempunyai  pengaruh searah terhadap perubahan
produktivitas kerja pegawai. 2) variabel bebas memberikan pengaruh yang nyata
terhadap variabel terikat secara parsial dengan kata lain motivasi instrinsik dan
ekstrinsik berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai.
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ABSTRACT

IRMAWATI, 2018. Effect of Intrinsic Motivation and Extrinsic Motivation on
Employee Productivity in Office of the local people’s representative council Gowa
District. Thesis faculty of economics and bussiness of university Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing oleh pembimbing I : H. Sanusi A.M dan pembimbing II : Sri
Andayaningsih.

This study aims to: 1) to investigate the effect of jointly between the variable
of motivation intrinsic and motivation extrinsic on productivity, 2) to determine the
effect of partially between the variable of extrinsic motivation and intrinsic motivation
towards paramedic productivity.

The research design that is used is quantitative research. While sample that
is used in this research is 43 employees in DPRD Gowa District. then the data are
collected by using questionnaire method, interview, observation. In addition, the
management data is for validation and the reliability test, the researcher employs the
formula of Alpha Cronbach by using computer support SPSS for windows
programme.

From the results of data analysis : 1) Intrinsic motivation and extrinsic
motivation have a  positive effect on employye work productivity, meaning changes
in intrinsic motivation and extrinsic motivation have a direct effect on  changes in
employee work productivity. 2). can be seen that intrinsic and extrinsic motivation
have a significant effect on employee productivity.
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