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kesejahteraan masyarakat

Koperasi merupakan bentuk usaha ekonomi masyarakat yang dapat menjadi
alat perjuangan untuk meningkatkan kesejahteraan dan alat pendemokrasian
ekonomi yang pada gilirannya akan menghantarkan rakyat Indonesia ke gerbang
kesejahteraan lahir dan batin seperti yang diamanatkan oleh Pancasila dan Undang-

" Djamil R Abdul, Pengantar Hukum Indonesia (Jakarta: Rajawali Pers, 2005), h.1
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Undang 1945, Pembangunan koperasi dengan demikian menjadi bagian tidak
terpisahkan dari pembangunan nasional, dalam artj menjadi bagian penting dari
usaha membangun manusia seutuhnya, 2
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dengan koperasi konvensional. Permasalahan yang paling mendasar adalah
keuntungan yang diperoleh koperasi simpan pinjam pada akhir tahun vang berasal
dari uang administrasi tersebut vang disebut Sisa Hasil Usaha (SHU) dibagikan
kepada anggota koperasi. Yang dikritisi di dalam sisa hasil usaha koperasi tersebut
apakah terdapat unsur riba yang diharamkan dalam Islam karena adanya penarikan

2Erna, Akeivitas Simpan Pinjam D4 Koperasi Telaah Figih Muamalah Dan Undang-
{bmmgﬁa..”mhﬁnzﬂﬂ Skripsi, (Makassar: Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar, 2017),
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uang administrasi yang di tetapkan sekian persen tergantung dari uang pinjaman
nasabah,

Tujuan utama dari kegiatan koperasi ini Juga memiliki kekhususan, vaitu

N

Anggota Koperasi (Studi Objek Koperasi Syariah Baitul Tamwil Muhammadiyah

Al-Kautsar Cabang Karunrung)”,

2 Qurbani Dani, Analisis Kinerja Koperasi  Simpan  Pinjam  Berbasis Svariah Di
Kabupeaten Magelang Tahun 207 1-2013,  Skripsi, (Magelang: Universitas Negeri Yogyakarta,
2015), h 2




B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang, maka rumusan masalah penelitian adalah:
1. Bagaimanakah Pengelolaan K operasi Berbasis Syariah di Koperasi Syariah

katkan Kesejahteraan

- o ‘
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meneliti serta pengetahuan yang lebih mendalam terutama pada bidang yang

dikaji. serta menambah pengetahuan dalam bidang koperasi khususnya
koperasi berbasis syari'ah.
2. Manfaat Teoritis
a  Untuk menambah referensi terhadap Kajian tentang bagaimana
pengelolaan  koperasi  dalam meningkatkan kesejahteraan

anggotanya,
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b. Sebagai bahan acuan dan referensi pada penelitian sejenis yang
dilakukan dimasa yang akan datang.
3. Manfaat Praktis
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TINJAUAN PUSTAKA

A. Penelitian Terdahuly A
Penelitian igan penelitian vang akan

at perb _f‘\
ZE
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dlat tulis seperti diawal berdirinya tetapi sudah mampu
melayani kebutuhan sehari-hari santrinya dengan lengkap. Usaha seperti
warpostel dan penjualan kitab yang sudah mempunyai tempat sendiri-
sendiri dalam menjualnya adalah bagian dari usahe-usaha yang dikelola
oleh kopontren Al-Munawir Krapya. Perkembangan yang begitu cepat vang
dilakukan oleh pengurus kopontren untuk mengembangkan berbagai
usahanya tidak lepas dari pengelolaan vang baik. Dengan pengelolaan usaha

dan pendayagunaan modal kopontren menjadikan usaha koperasi terus
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berlangsung dan menjadikannya berkembang serta mampu bersaing dengan
kopontren-kopontren yang ada di daerah Yogyakarta,
2. Aziz Rustandi menulis tentang “Pengaruh  Pendapatan Koperasi

\ngeota ditinjau dari Ekonomi Islam

\m\!;,,,

prinsip syari‘ah. Konsep dan filosofi syari‘ah yaitu adanya prinsip profit
sharing atau bagi hasil dan interest fiee, vang melarang penerapan bunga
dalam semua transaksi keuangan. Konsep tersebut merupakan salah satu
kelebihan  koperasi  syari‘ah dibandingkan  dengan  koperasi
konvensional. Permasalahan yang paling mendasar adalah keuntungan
vang diperoleh koperasi simpan pinjam pada akhir tahun yang berasal
dart uang administrasi tersebut yang disebut Sisa Hasil Usaha (SHU)
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dibagikan kepada ‘anggota koperasi. Yang dikritisi di dalam sisa hasil
usaha koperasi tersebut apakah terdapat unsur riba vang diharamkan
dalam Islam karena adanya penarikan uang administrasi vang di

Ay,
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bahwa tolong menolong dalam kebajikan dan dalam ketakwaan di
anjurkan oleh Allah swt. Koperasi merupakan salah satu bentuk tolong-
menolong, kerja sama, dan saling menutupi kebutuhan. Menutupi

* Qurbani Dani, Analisis Kinerja Koperasi  Simpan Pinjam  Berbasis  Syariah  Di
Kabupaten Magelang Tahun 2011-2013, Skripsi, (Magelang Universitas Negeri Yogyakarta,
2015), h 2
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kebutuhan dan tolong-menolong kebajikan adalah salah satu wasilah

untuk mencapai ketakwaan yang sempurna (haga tugarth) ®
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kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi dan sekaligus sebagai gerakan
ekonomi rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan. *

Persekutuan dalam koperasi merupakan salah satu bentuk kerja sama

yang dianjurkan oleh syara’, karena dengan persekutuan berarti ada

*Suhendi Hendi, Figh Muamalah, (Cet 8; Jakarta, Rajawali Pers,2013), h 295
*Hasan M. Ali, Berbagar Macam Transaksi Dalam Islam (Figh Muamalah), (Jakana: PT
Raja Grafindo Persada, 2003), h 161 )
» Undang-Undang No. 12 1ahun 1967 tentang Pokok-Pokok Koperasi, Pasal 3
" Undang-Undang No. 25 tahun 1992 tentang Perkoperasian, pasal | ayat |




10

(terdapat) kesatuan dan dengan kesatuan akan tercipta sebuah kekuatan,
maka hendaknya kekuatan itu digunakan untuk menegakkan sesuatu
yang benar menurut syara’.

Di dalam salah satu ha unana yang dikutip dari sebuah

mam Ahmad dari Anas

Hadis tersebut dapat dipahami lebih luas, maka dapat dipahami

bahwa umat Islam dianjurkan untuk menolong orang-orang vang
ekonominya lemah (miskin) dengan cara berkoperasi dan menolong

orang-orang yang kaya jangan sampai menghisap darah orang-orang

9 Sidokare As Ahmad Abu, Kitab Shahih Bukhari, dalam Hadis Pustaka Pribadi [CD
ROOM], 2009, Hadis no 2264,
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miskin, seperti dengan cara mempermainkan harga, menimbung barang,
membungakan uang dan dengan cara vang lain-lainnya,”

b. Landasan Koperasi dan Asas Koperasi

A
v/

el
o <
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10 Suhendi Hendi, Figh Muamalah, (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2002),

" Qurbani Dani, Anafisis Kinerja Koperasi Simpan Pinjam Berbasis Syariah Di
Kabupaten Magelang Tahun 2011-2013, Skripsi, (Magelang:  Universitas ~ Negeri
Yogyakana, 2015), h.12 '

h.138
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Berikut ini adalah beberapa jenis koperasi:
I, Koperasi konsumsi

Koperasi konsumsi adalah jenis koperasi penyediaan barang

N
\‘ \\

Koperasi poduksi adalah koperasi vang bergerak dalam
bidang kegiatan ekonomi pembuatan dan penjualan barang-barang

baik yang dilakukan koperasi sebagai organisasi maupun anggota
koperasi.
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4. Koperasi jasa
Koperasi jasa adalah koperasi yang berusaha dibidang

/f”ql\v\\
V ‘ \

4. Pemberian balas jasa terbatas pada modal:
5. Kemandirian;
6. Pendidikan:

7. Kerjasama, '

“Hendroyogi, Koperasi Azas-Azax Teori dan Praktek, (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada,
2003), h.19-27

" Qurbani Dani. Analisis Kinerja Koperasi  Simpan  Pinjam  Berbasis Svariah i
Kabupaten Magelang Tahun 2017-2013,  Skripsi, (Magelang: Universitas Negeri Yogyakarta,
2015), h.13
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. Teori ngehlm

a. Pengertian Pengelolaan

\\\\\“, h l//

‘; \\\ \'“"‘u/ '//
,3‘7/ -"

//"'uv“*\\ »
S, -
kﬁi'(AAN e g

Walts

AR = 15 .8
‘—w

Marry Parker Follet mendefinisikan pengelolaan adalah seni atau
proses dalam menyelesaikan sesuatu yang terkait dengan pecapaian
tujuan. Dalam penyelesaian akan sesuatu tersebut, terdapat tiga faktor
vang terlibat;

1. Adanya penggunaan sumber daya organisasi, baik sumber daya
manusia maupun faktor-faktor produksi lainya,

' Daryanto, Kamus Indonesia Lengkap, (Surabaya: Apolio, 1997), hal. 348
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2. Proses yang bertahap mulai dari perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan dan pengimplementasian, hingga pengendalian dan

pengawasan.

\\\‘\\'h,//
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mengadakan visualitas dan melihat ke depan guna merumuskan
suatu pola dari himpunan tindakan untuk masa mendatang. '’
a  Unsur-unsur suatu rencana

Pada umumnya suatu rencana vang baik berisikan atau

memuat enam unsur yaitu what, way, where, when, who dan

“Sule Tisnawati Emi, Kurniwan Sacfullah, Pengamar Manajemen, (Jakarta: Kencana
Perdana Media Goup, 2009), h. 6
i Pr#utp Prinsip Manajemen, Pdf. 16
17 Manulang M, Dasar-Deasear Manajemen, (Jakarta: Ghalia Indonesia, 1990) h.15-17
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how. Jadi sesuatu rencana yang baik harus memberikan jawaban
kepada enam pertanyaan sebagai berikut:

/’ V“‘wmw} O

/I( ‘\*\\\\
\ / Il ﬁl

sebelumnya, apabila terjadi perubahan maka tidak perlu
dirubah seluruhnya.

3. Mempunyai stabilitas, yang berarti suatu rencana tidak perlu
setiap kali diubah atau tidak dipakai sama sekali.

4. Meliputi semua tindakan yang diperlukan, vaitu rencana

tersebut meliputi segala-galanya, sehingga dengan demikian

"'Mnmxlang M. Dasar-Dasar Manajemen, (Jakarta: Ghalia Indonesia, 1990) h 48-49
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terjamin kordinasi dari tindakan-tindakan seluruh unsur-

Unsur organisasi.

¢ Proses pembuatan suatu renc:

digerakkan sebagai suatu kesatuan dalam rangka pencapaian tujuan
vang telah ditetapkan.
a Dasar- dasar pengorganisasian
Dasar-dasar yang fundamentil dari pengorganisasian adalah:
I. Adanya pekerjaan yang harus dilaksanakan

2. Adanya orang-orang yang melaksanakan pekerjaan tersebut.

"Manulang M, Deasar L asar Manajemen, (Jakarta: Ghalia Indonesia, 1990) h 52-53




Y

77N g

susunan organisasi, tugas dan fungsi-fungsi masing-masing
unit dalam organisasi.

3. Delegasi kekuasaan (Delegation of Authority) kekuasaan
atau wewenang merupakan hak seseorang untuk mengambil

P Maroyo Susilo, Pengetahwan Dasar Manajemen dan Kepemimpinan, (Yogyakarta:
BPFE, 1998) '
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tindakan yang perly agar tugas dan fungsi-fungsinya dapat
dilaksanakan sebaik-bai knya.

nmg pemunpm ity dapat
Hengawasi secara berhasil

3 ‘\ ﬁ.

t//’/ "‘W.m,;- 0 \:\\ ‘
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sederhana dan merupakan organisasi kecil, Jumlah karyawan

sedikit dan saling kenal serta spesialisasi kerja belum tinggi,
2. Bentuk organisasi fungsional

Organisasi ini  diketuai oleh pemimpin  vang tidak

mempunyai  bawahan yang jelas sehab setiap atasan

* Manulang M, Dasar-Dasar Manajemen, (Jakarta: Ghalia Indonesia, 1990), h. 71-78
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berwenang memberi komando kepada setiap bawahan
Sepanjang ada hubungan dengan fungsi atasan tersebut.
3. Bentuk organisasi garis dan staf

v

\ A\ oy
\/ \\‘ /”/%y.:

e

= P isa did
-U \'ﬂ /,lva:)wg ‘\\
7 —o \’\ /4 "ll\‘“\\

manusiawi  dary pegawai-pegawainya, memberi  penghargaan,
memimpin, mengembangkan dan memberi kompensasi kepada
mereka. Actuating atau juga disebut “gerakan aksi” mencakup
kegiatan vang dilakukan seorang manajer untuk mengawali dan
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melanjutkan kegiatan yang ditetapkan oleh UNSUr-unsur perencanaan

dan pengorganisasian agar tujuan-tujuan dapat tercapai. **

Jenis perintah dibagi dua yaitu:
1. Perintah lisan diberikan apabila :
a. Tugas yang diperintahkan itu merupakan tugas yang
sederhana

*Martoyo Susilo, Pengetahuan Dasar Manajemen den Kepemimpinan, (Yogyakarta:
BPFE, 1998), h. 116
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¢ Jika dalam pelaksanaan perintah ity terjadi kesalahan
maka akan menimbulkan akibat yang besar,
d. Prinsip-prinsip perintah
I Perintah harus jelas
2. Perintah diberi satu-persatu
3. Perintah harus positif
4. Perintah harus diberikan kepada orang yang positif

o
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5. Perintah harus erat dengan motivasi
6. Perintah satu aspek berkomunikasi®?
4. Pengawasan (Controlling)

,-. T

V Q/ e \\“P‘KAS&%@ ..

D$ o §\m\"r,;{4 .

b. Cara-cara mengawasi
I Peninjau pribadi
2. Pengawasan melalui laporan

3, Pengawasan melalui laporan tertulis.

= Ibid, h 120-123 . N
* Fayol Henry, Management Public Relations, (Jakarta, PT. Elex Media, 2010)
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4. Pengawasan melalui laporan kepada hal-hal vang bersifat

khusus 2
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kelompok orang sesuai dengan bidang keahliannya masing-masing,

2. Prinsip wewenang dan langgung jawab
Untuk melengkapi sebuah organisasi, unit-unit pegawai
digabungkan melalui suatu wewenang, sedangkan fungsi dari
wewenang tersebut yakni: tanggung jawab yang menjadi kewajiban

* Manulang M. Dasar-Dasar Manajemen, (Jakarta Ghalia Indonesia, 1990, h. 178-170
* Sule Tisnawati Erni, Kumniwan Sacfullah, Penganiar Manajemen, (Jakaria: Kencana
Perdana Media Goup, 2009), h 32|
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setiap individu untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan terbaik dari

kemampuan yang dimilikinya.
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tertib yang ada, karena sebuah usaha atau kegiatan yang dilakukan
dengan tertib dan disiplin akan dapat meningkatkan kualitas kerja.
Dan dengan meningkatnya kualitas kerja akan pula menaikkan mutu

hasil kerja sebuah usaha,

7 Prinsip-Prinsip Manajemen, PAf 27




4. Prinsip kesatuan komando
Satu komando artinya satu tujuan yang satu terhadap satu

orang pimpinan saja, tidak mungkin dalam suatu organisasi terdapat

i / ../| , ~
h, 77\ »
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rasa senasib sepenanggungan, berjiwa kesatuan, dari yang paling
atas hingga paling bawah schingga setiap orang akan bekerja dengan
senang dan memudahkan timbulnya inisiatif untuk memajukan
usaha.

6. Prinsip keadilan dan kejujuran

Dalam suatu manajemen seorang manajer harus bisa

bersikap adil kepada l:tawahannya, sehingga setiap orang bisa
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bekerja dengan sungguh-sungguh dan setia, keadilan disini yaitu
misalnya berupa penempatan tenaga kerja yang sesual dengan

pendidikan atau pada bidang ya, serta pembagian upah yang
didasarkan oleh berat ri

da‘n tanggung jawab seorang

L Agar masing-masing orang

------

Anggota ditinjau dari
Ekonomi Islam (Studi di

Koperasi Mahasiswa Al-
Hikmah IAIN “SMH™
Banten)”
} Iy
Analisis Kualitatif
¥
1. Pengembangan Ilmu
2. Manfaat Karya lmiah
3. Motivasi Penelitian Lanjutan
4. Kedisipinan & Saran
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METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian

data diperoleh dari

. Tamalate | No 66

.....

Penelitian ini akan dilakukan di Koperasi  Syariah Baitul Tamwil
Muhammadiyah Al-

Kautsar yang beralamatkan di Ji Tamalate | No. 66
Makassar. Adapun objek penclitian adalah anggota.

“Schumacer & McMillan, Research in Education, (New Jersey: Pearson. 2003)
“Juliet Corbin & Strauss, Dasar-Dasar Penelitian Kualitarif, (Yogyakarta Pustaka
Pelajar. 2003)
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C. Definisi Operasional Variabel
Variabel dalam penelitian ini adalah pengelolaan koperasi berbasis syari‘ah
dan kesejahteraan,

a. Pengelolaan koperasi

2 S
i e st
e i e

D -

c. Koperasi
Koperasi adalah suatu kumpulan orang-orang untuk bekerja sama
demi kesejahteraan bersama, maka segala bentuk pekerjaan vang dilakukan
secara bersama-sama sebenamnya dapat disebut sebagai koperasi. Namun
vang dimaksud dengan Koperasi dalam hal ini bukanlah dalam artj

3 Pengelolaun Koperasi. Pdf
* Septiana Friska, (/saha Pengelolaan  Koperasi Mira  Abad Group  Dajam
Mensejahterakan Anggotaya i Kelurahan Pamr._ Skripsi, (Bengkulu: Universitas Benghkuly,
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sembarang bentuk kerjasama seperti itu. yang dimaksud dengan koperasi

disini adalah suatu bentuk perusahaan yang didirikan oleh orang-orang
tertentu, untuk melaksanakan  kegiatan-kegiatan tertentu, berdasarkan

aAl't:]
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D. Sumber Dat ‘.\

sumber data yang akan di wawancara yaitu;
1. Pengurus Koperasi
2. Pengawas Koperasi

3. Anggota Koperasi

~“Baswir Revrisond. Koperasi Indonesia, (Yogyakarta. BPFE, 1997)
“Koperasi Berbasis Syariah, Pdf
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E. Teknik Pengumpulan Data

1. Observasi

F. Teknik Analisis

Miles & Huberman mengemukakan tiga tahapan vang harus dikerjakan
dalam menganalisis data penelitian kualitatif, yaitu (1) reduksi data; (2) display
data; dan (3) penarikan kesimpulan. Analisis data kualitatif dilakukan secara
bersamaan dengan proses pengumpulan data berlangsung, artinya Kegiatan-
kegiatan tersebut dilakukan juga selama dan sesudah pengumpulan data

“Miles B Matthew, A Michael Huberman, dnalisiv Data Kualitanf Sumber tentang
A&M—Aﬁm&ﬂw (Jakarta. UIP, 1992) h 19
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I. Reduksi Data

Sugiyono mengatakan bahwa mereduksi data berarti merangkum,

memilih hal-hal yang pokok, men Okuskan pada hal-hal yang penting,

Miles & Huberman mengatakan bahwa data vang sudah direduksi
maka langkah selanjutnya adalah memaparkan data Pemaparan data

sebagai sekumpulan informasi tersusun, dan memberi kemungkinan adanya
penarikan kesimpulan dan pengambilan tindakan Penyajian data digunakan

“Sugiyono, Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods), (Bandung, Alfbera, 2015), h
247

FPrastowo Andi, Metode Penelitian Kualitatif dualam Perspekiif Rancangan Penelitian,
(Yogyakarta: Ar- Ru:zMadm, 2012), h 244
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Huberman adalah penarikan kesimpulan, Penarikan simpulan merupakan

hasil penelitian yang menjawab fokus penelitian berdasarkan hasil analisis
dm#]

*Miles B Matthew, A Michael Huberman, Analisis Dara Kualttatif Sumber tentang
Metode-Merode Baru, (Jakarta UIP, 1992), h.17
PPrastowo Andi, Metode Penelitian Kualisatif dalam Perspektif Rancangan Penelitian,
(Yogyakana: ﬁrhuMEdia 2012), h. 244
o Andi, Metode Penelitian Kualitatif dalam Perspektif Rancangon Penelitian,
(Yogyakarta: ArRuzzMndm 2012), h, 245

"Miles B Ma;tthaw A Michael Huberman, Analisis Data Kualttanf Sumber tentang
Metode-Metode Baru, (Jakarta: UIP, 1992), b, 18




.
Gunawan menjelaskan bahwa simpulan disajikan dalam bentuk

deskriptif objek penelitian dengan berpedoman pada kajian penelitian, **
Kesimpulan awal yang d akan masih bersifat sementara. dan

akan berubah bila tidak ditemukéin buktithu} | yang kuat yang mendukung

“Gunawan Imam, Metode Penelian Kualitarif Teori dan Prakiik, (Jakarta' Bumi Aksara,
2013), h. 212
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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
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dengan sistem Syariah maka bentuk KSP (Koperasi Simpan Pinjam)
diubah sesuai keputusan Menteri Negara Koperasi dan UKM Nomor
91/KepM KUKM/IX/2004 menjadi Koperasi Jasa keuangan Syariah
(KIKSBTM).
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Empat pilar bangunan Baitul Tamwil Muhammadiyah yaitu:

3 P
o

Abd. Razak Muh. Tahir, BA dan
diketahui oleh pimpinan Cabang Muhammadivah cabang Karunrung Drs,
Muh. Yamin Data, MS. Pada tanggal 13 Agustus 2009,

Rapat dipimpin oleh Drs, Anwar yang dihadiri 15 orang peserta

diantaranya:

1. Drs. Muh. Yamin Data, MS

2. H. Abd. Razak Muh. Tahir, BA
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3. Drs. H. Ismail Nurdin Azrun
4. Drs. Rizal U. Van Gobel
5. Drs. H. Djahariah A. Hami

X DI‘S_S}?EW&] Ama

mencapai keridhaan Allah SWT. Wadah yang diperlukan adalah wadah
vang berlandaskan svariah dalam mewujudkan peningkatan ekonomi
keluarga dan kescjahteraan masyarakat baik dalam bentuk koperasi Syariah
maupun baitul mall wal tamwil (BMT),
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Berdasarkan hasil rapat  pimpinan cabang, Pimpinan ranting

muhammadiyah, Ketua takmil Masjid Ridha dan masyarakat setempat,
maka di sepakati sebagai berikut:

Pengawas 1. Drs, Anwan

2, Drs. Zainuddin Dg Tayang

3. Dr. K.H Alwi Uddin

Besarnya simpanan pokok sebesar Rp.100.000, dan simpanan pokok khusus

dari pendiri disesuaikan dengan kemampuan masing- masing (dapat diangsur).
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Pimpinan rapat dan seluruh peserta rapat mengharapkan wadah ini dapat terwujud
dan berperan sebagaimana yang diharapkan. Rapat ditutup oleh pimpinan rapat
dengan menyampaikan ucapan terima kasih. dan membaca Hamdalah,

dengan prinsip Syariah:

€) Mengembangkan sikap hemat dan mendorong kegiatansimpan pinjam:

d) Menumbuhkan usaha-usahapmdukﬁfnng_golﬂ;

¢) Memperkuat posisi tawar, sikap amanah, dan Jaringan komunikasi para
anggota;

f) Meningkatkan pemasaran hasil produksi anggota.




b. Tata Nilai BTM AL- Kautsar

Selain mendasarkan kegiatan usaha serta operasionalnya berdasarkan
prinsip Syariah, dan aturan sesuai deng

BTM Al-Kautsar Juga memiliki ta
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B. Pembahasan Hasil Penelitian

I. Pengelolaan Koperasi

kami berikan serta ada pula pembiyaan jasa, jasa seperti pembiayaan
pendidikan namun pembiayaan ini tidak disertai dengan pembinaan
namun ini tetap bermitra dengan usaha lain sebab lagi-lagi modal bisa
kembali™

Dari wawancara di atas maka dapat disimpulkan bahwa

dengan adanva pembiayaan mudharabah  dapat  memberikan
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peningkatan terhadap para pedagang demi meningkatkan kemajuan
usahanya, dalam program vang yang dijalankan oleh di BTM Al-

islami sehmgga mampu  menghadapi tantangan dan globalisasi,

menggalang  sumber daya keuangan masyarakat lapis bawah,
mengembangkan kesempatan kerja, berperan aktif dalam pembiavaan
usaha masyarakat, memperkokoh usaha anggota. * Berdasarkan hasil
wawancara penehiti adalah:

3 Dokumen. Brosur BTM Al-Kautsar Makassar 2021
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Ismail Nurdin Azrun mengungkapkan bahwa:

“Pada saat mengajukan permohonan  pembiayaan koperasi
membantu anggota dengan memberikan pembiayaan dan mengarahkan
anggota dalam mengembangka s
tentunya tergantung kebutulia
dan meminta bantuar i

&
Re

N\

LT
]

¢) Mengembangkan usaha sektor riill yang menunjang usaha mereka

d) Membina SDM anggota agar menjadi profesional, membina
manajemen usaha dan pelatihan kewirausahaan.

€) Memberikan pinjaman Qhardul Hasan

“ Ismail Nurdin Azrun, Direkiur Baiul Tamwil Muhammadiyah Al-Kautsar Makassar,
(wawancara 10 April 2021)
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) Melaksanakan pembinaan Ruhiya bagi anggota melalui kegiatan

pendidikan  pelatihan  dan penyuluhan  serta  taklim untuk

&“’ W“"‘“"le
$ l - \\‘ \\“'h//
Ry

»

Ad&pun I:eg:atan sosial yang dilakukan yaitu:
a) Penyantunan kaum dhuafa;

b) Gerakan Al-maun dan:

¢) Pembagian sembako setiap bulan.

** Dokumen. Brosur BTM Al-Kautsar 2021

& Ismail Nurdin, Direkrur Bl Tamwit Muhammadiyah Al-Kautsar Makassar,
(wawancara 10 apri| 2021)
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d) Pada saat ada yang sakit diberikan bantuan seadanva !’

Hasni Soni mengungkapkan bahwa:

Saya menjadi anggota di ko kumng lebih 2 tahun, selama
menjadi anggota manf: Jatkan sangat banyak seperti
mendapatkan modal sahanya bmjalnn dengan
baik dan melakul

3) Mengajukan permohonan menjadi anggota

4) Foto copy KTP vang masih berlaku
5) Pas photo ukuran 3x4 sebanyak 2 (dua) lembar.
6) Membayar simpanan pokok Rp.100.000

*7 Alwi Uddin, Pengawas Baitul Tamwil Muhammadiyah Al-Kautsar Makassar,
[wawancara 13 April 2021)

* Hasni Soni, Nasabah Baitul Tamwil Muhammadiyah Al-Kawtsar Makassar {wawancara
17 april 2021)



Pendiri  membayar Simpanan  Pokok  Khusus minimal
Rp.2.500.000.- (dapat dicicil 10 kali),

5) Sudah ditinjau dan layak.

6) Jujur, amanah, dapat dipercaya.

7) Adanya jaminan yang akan diserahkan.

8) Memahami dan mengikuti ketentuan pembiayaan yang sesuai
syariat Islam.

9) Membayar biaya administrasi sesuai Jumlah yag ditetapkan,
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10) Membayar asuransi **

Dari wawancara diatas maka dapat disimpulkan bahwa pengelolaan

di BTM Al-Kautsar Makassar A an usaha dan kegiatan membantu

“ Dokumen Brosur BTM Al-Kautsar 2021
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Setelah melakukan penelitian, ada beberapa hal yang peneliti ingin

kemukakan sebagai bentuk saran, yaitu:

I. Para pengurus jangan jenuh dalam memberikan bimbingan dan
pengarahan kepada anggota dalam mengelola usaha,

2. Para anggota hendaknya lebih semangat dalam mengembangkan
usahanya.




LAMPIRAN

1. Dokumentasi

Lokasi Baitul Tamw il Mubammadivah Al-Kautsar Maka¢sir
(Didokumentasikan Oleh Alvira, 20 Maret 2021)




Wawancara dengan Direktur Baitul Tamwil Muhammadiyah Al-Kautsar
_(Didokumentasikan Oleh Nurlina, 09 Mei 2021)
’.,..r-"'

(Didoku
whely

_—

Wawancara dengan Penigawas Baitul Tamwil Muhammadiv sh Al-Kautsar
{ Didokuinentasikan Oleh Nurlina, 09 Mei 2021)

Wawancara dengan Ibu Hasni Soni Anggota Baitul Tamwil Muhammadivah Al-
Kautsar Makassar
{ Didokumentasikan Oleh Nurlina, 12 Mei 2021)




2. Surat-Surat Penelitian

/’p‘ o "'n /' RO
20 S

ph\_ o

v, Ve |




3. Lampiran Turnitin

Submission date: 27 Dee-7071 01 30PN (UTCHA700)
Submission 1D: 1734417763

File name: ALVIRA YUINIAR, docs (140, 36K)

Word count. 7404

Character count: 49117




ALVIRA YUNIAR - 105 250 328 15

23,

SIMILARITY (hDE

11%

STUDENT PASERY

.......

DAN PRAKTEK PEMBIAYAAN MURABAHAH DI 2%
UJKS KPRI HARAPAN SEJAHTERA IAIN SYEKH

NURJATI CIREBON", INKLUSIF (JURNAL

PENGKAJIAN PENELITIAN EKONOMI DAN

HUKUM ISLAM), 2017




= L ik
M, & S
~ (A%
v .,
X Y £ S’ =z
"~ V‘& ]
£ Pt
/' "

74
m

1 Lo,

R
M
70

S

N i

PR
&M\
[ 4




RIWAYAT HIDUP

Alvira Yuniar lahir di Jeneponto, pada hari senin
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