ABSTRAK

RahmatulMagfirani,2018.Pengaruh MotivasiKerjaTerhadapKinerja
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Penelitianini bertujuanuntuk menganalisispengaruhMotivasi Kerja terhadap
KinerjaKaryawanPT.PerkebunanNusantara X(Persero)PabrikGulaCamming
KabupatenBone.Datapenelitianini  diperolehdari kuesioner,studi kepustakaan
terkaitsesuaitujuan penelitian.Teknikanalisisnya menggunakan regresi linear
sederhanadenganujihipotesis,ujiT.Jumlah sampelsebesar88responden dengan

menggunakan teknik sampling insendental. Hasil penelitian
menunjukkanbahwavariabelMotivasiKerjaberpengaruhpositifsecara parsial
terhadapKinerjaKaryawanPT.PerkebunanNusantara X(Persero)PabrikGula

CammingKabupatenBone.
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Thisstudyaimstoanalyzetheinfluenceofwork motivationonthe performance
ofemployeeatPT.PerkebunanNusantara X(Persero)PabrikGula Camming ofBone
Districh.The data of this study were obtainedfrom questionnaires, related
literaturestudiesaccordingto researchobjectives. Analysis technique using multiple
linear regression with hypothesis test, thatis T test.The numberofsampleswas
88respondentsbyusinginsendentalsampling technique.The results showed that
the variablesofWorkMotivation havea positiveinfluenceboth partiallyonthe
Performance ofEmployee atPT. PerkebunanNusantaraX (Persero)PabrikGula
Camming ofBoneDistrichs.
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