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ABSTRAK

PIRDA YANTI, TAHUN 2021, Implementasi Self Assesment System dalam
Pemungutan PPh Pasal 21 pada Karyawan PT. Bantaeng Sinergi Cemerlang.
Laporan Tugas Akhir Program Studi Perpajakan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing | Samsul
Rizal, dan Pembimbing || Muhammad Adil
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Pajak dapat dilihat dari segi ekonomis, sosial, atau politik. Perpajakan
secara luas digunakan aiat fiskal bagi pemerintah untuk mendapatkan
pengeluaran yang bisa mereka gunakan untuk kepentingan bagi warga negara
dan untuk kepentingan keuangan negara (Katja Ykamo, 2016)

Undang-undang Nomor /» dan yang menjadi objek yaitu

{1} huruf a mengatur

as penghasilan

\“ ! ’ h

moral kepada karyawan sebagai upaya meningkatkan loyalitas kepada
perusahaan. Namun pegawai tidak luput dalam pemotongan pajak atas
penghasilannya sebagal wujud sumbangan bagi negara. Karyawan yang dipotong




PT. Bantaeng Sinergi Cemerlang merupakan perusahaan yang bergerak
di bidang pengelola kawasan industri kabupaten bantaeng yang mempunyai
karyawan tetap maupun kontrak. Salah satu kewajiban dari perusahaan tersebut
OPH\pasal 21 bagi wajib pajak yang telah memenuhi

Dari uraian : s singintahuan penulis mengenai

bagaimana // Q M ,J \ terhadap karyawan PT

\3-- : melakukan suatu
85/ i ont System
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Berdasarkan dari tujuan penelitian diatas, adapun manfaat dari penelitian yang

dapat diperoleh sebagai berikut:




Pajak yang sudah di punggut oleh negara akan digunakan untuk
pembangunan sehingga dapat membuka kesempatan kerja, yang pada

tidak dapat dibebankan atau dilimpahkan kepada orang lain, contoh : pajak
Penghasilan
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3. Undang-undang nomor 17 tahun 2000 tentang perubahan ketiga UU
no.7/1983 tentang pajak penghasilan
4. Undang-undang nomor 36 tahun 2008 tentang perubahan keempat

UU no.7/1983 tentang pajak peng

atas pegwai serta bukan pegawai maupun pengusaha
2. PPh yang dibebankan atas penghasilan wajib pajak badan atau
perusahaan, PPh itu sendin
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5. Sistem Pemungutan Pajak
Menurut Mardiasmo (2016) dapat dibagi menjadi 3 (tiga) sistem yaitu sebagai
berikut :

Sistem pemungutan pajak yang memberi wewenang kepada pihak ketiga
utnuk memotong atau memungut besarnya pajak terutang oleh wajib pajak.
Ciri-cirinya - Wewenang menentukan besarnya pajak yang terutang ada

pada pihak ketiga, pihak selain pemerintah (fiskus) dan wajib pajak.
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2. Subjek Pajak PPh Pasal 21
Menurut Siti Resmi (2016) penerima penghasilan yang dipotong PPh Pasal
21 yaitu orang pribadi yang merupakan

a  Pegawai

. Penerima uang pension beg
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berupa uang pesangon, tunjangan han tua atau jumiah hari tua, dan

pembayaran lain sejenisnya.
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5. Tarif Pajak Penghasilan PPh 21
Berdasarkan pasal 17 ayat 1 UU PPh, perhitungan tarif pajak pribadi
menggunakan tarif progresif sebagai berikut:

tertentu yang tidak dikenakan pajak. Untuk menghitung besarmya

penghasilan tidak kena pajak (PTKP) orang pribadi dalam neger,
penghasilan netonya dikurangi dengan jumalah penghasilan tidak kena
pajak (PTKP)



Menurut Ferry Rinaldi besarnya penghasilan tidak kena pajak terbari untuk
tahun 2016 adalah sebagai berikut :

a. Rp. 54.000.000 untuk diri wajib pajak orang pribadi
b. Rp. 4.500.000 tambahan untu b pajak yang berstatus kawin
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Tabel 2.1

Wajib Pajak Tidak Kawin Dan Memiliki Tanggungan

Uraian Status PTKP
+Tanggungan 1 58.500.000
+Tiﬂﬂﬂl.llﬂ
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membebankan penetuan besaran pajak yang periu dibayarkan oleh wajib pajak
yang memmmhammm
dalam memungut iuran pajakiretribusi. PPh pasal 21 pajak atas penghasilan
berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan nama dan
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dalam bentuk apa pun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jas, dan

PT. Bantaeng Sinergi Cemerlang adalah perusahan yang saat ini memulai
investasinya di bidang p an industn kabupaten bantaeng. Dengan
demikian maka imp /\ t system ini dharapkan dapat

OIS

asal 21 pada karyawan PT.
kmda Negara dan

dilakukan oleh dua pihak yaitu pewawancara (interview) yang mengajukan
pertanyaan dan yang diwawancarai (interview) untuk membenkan jawaban
alas pertanyaan yang diberikan (Sugiyono,2018).
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g. Telah memilki SK AHU dari kementrian Hukum dan HAM RI
h. AMDAL kawasan industri telah selesai

i. lzin usaha kawasan industri/IUK| sementara dalam proses.
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1. Kepemilikan lahan di kawasan industry yang mempunyai potensi

sangat besar dalam memberikan kontribusi pendaptan nantinya

2. Kerasama pengelolaan kawasan industry
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C. Job Desk
1. Komisaris
Komisans adalah organ perseroan yang bertugas melakukan

pengawasan secara dana tau khusu sesuai dengan

c. Menyetujui anggaran tahunan perusahaan atau institusi.
3. Manager Operasional
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Manager Operasional adalah suatu posisi atau jabatan di
perusahaan dimana seseorang bertanngung jawab dalam upaya
meningkatkan kinerja organisasi dan mengelola potensi risiko agar

b. Accounting adalah suatau proses mencatat, meringkas,

mengklasifikasikan, mengolah,dan menyajikan data transaksi,
serta berbagai aktivitas yang berhubungan dengan keuangan.
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Accounting memiliki tugas
1. Memproses dan megelola laporan keunagan dan mencatat
transaksi dari bisnis

b. Mengurus kelengkapan berkas atas kepemilikan tanah oleh

suatu bada hukum.
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7. Office Bay
Office Boy adalah salah satu profesi pekerjaan yang juga sangat
mempengaruhi keberhasilan suatu kantor.




Untuk data mengenai Pajak Penghasilan Pasal 21, dengan menggunakan
formula tertentu, PT Bantaeng Sinergi Cemerfang dapat mengetahui Pajak
Penghasilan Pasal 21.

Penghasilan bruto Rp. xxx

Pengurangan :
Biaya jabatan (5%x Penghast
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1. Jumlah karyawan PT Bantaeng Sinergi Cemeriang 8 orang

2. Karyawan yang penghasilan netonya diatas PTKP berjumlah 3
orang
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-

3. Karyawan yang penghasilan neto dibawah PTKP berjumlah 6 orang

Tabel 3.1
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Tabel 3.2

Data jumlah berdasarkan gaji perbulan tahun 2021

No | Gaji perbulan

Peng. neto setahun Rp. B3.362 500
PTKP (K2) (Rp. 67.500.000)
PKP x 5% Rp.15.862.500
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PPh Pasal 21 atas gaji dan THR Rp. 793.125
PPh pasal 21 sebuian Rp. 66 094

b. Penghasilan bruto (penghasilan setahun)
Gaji pokok Rp. 5.750.000 x 12 Rp. 69.000.000

Rp. 5.750.000

Rp. 74.750.000

PKP x15% Rp. 80.700.000

PPh pasal 21 atas gaji dan THR Rp. 12.105.000
PPh pasal 21 sebulan Rp.1.008.750

a2




3. Manager Operasional
Penghasilan bruto (penghasilan Setahun)
Gaiji pokok Rp. 3.500.000 x 12 Rp. 42.000.000
THR Rp. 3.500.000
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Gaji pokok Rp. 3.500.000 x 12 Rp. 42.000.000
THR Rp. 3.500.000
Jumlah peng. Bruto setahun Rp. 45.500.000
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Pengurangan :

Biaya jabatan (5% x Rp. 45.500.000) Rp. 2.275.000
Peng. Neto setahun Rp. 43.225.000
PTKP (K/1) (Rp. 63.000.000)
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Peng. Neto setahun Rp. 18.525.000
PTKP (K/1) (Rp. 63.000.000)
PKP NIHIL
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E. Pembahasan

Wawancara dilakukan dengan salah satu staf keuangan yang mengetahui
bagaimana pemotongan dan pelaporan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 pada
karyawan PT Bantaeng Sinergi Cemerlang.
Apakah pemotongan atau perhitungan PP
Undang-undang Nomor 36 Tahun 200§

“lya, PT Bantaeng Sinergi : kan perhitungan pajak
penghasilan pml 21 telah -

pasal 21 sudah sesuai dengan

$\

/‘ql‘v\ \

Implementasi Self Assessment System dalam Pemungutan Pph Pasal 21
pada Karyawan PT Bantaeng Sinergi Cemerlang. Berdasarkan hasil penelitian



diatas peneliti menemukan bahwa perhitungan PPh Pasal 21 atas karyawan PT
Bantaeng Sinergi Cemerlang pada bulan November 2021 sudah sesuai dengan
Peraturan Dirjen Pajak No.PER-16/PJ/2016 tentang Pedoman Teknis Tatacara
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A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa secara umum.

yang dikemukan oleh penulis sebagai berikut :

1. PT Bantaeng Sinergi Cemerlang untuk lebih terus mempertahankan
dan meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan perpajakan guna
menghindari masalah serta pelanggaran-pelanggaran dan tetap

50




mengamati informasi-informasi yang terbaru mengenai perubahan-
perubahan terbaru yang dibertakukan oleh menteri keuangan, maupun
direktorat jendral pajak

2 PT Bantaeng Sinergi Cemeriang khususnya bagian keuangan akan
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