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ABSTRAK

Nurul Magfira Rasyid. Tahun 2021. Pengaruh Pemberdayaan Pegawai
Terhadap Kinerja Organisasi Pada Dinas Komunikasi Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Bantaeng. Skripsi, Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing Oleh Pembimiing
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ABSTRACT

Nurul Magfira Rasyid 2021 The Influence of Employee Empowerment on
WWHMMMINCMHM

k\\\ nn' ,m

TR i s e

/ //'l Eu‘\\\ -
;

' \










DAFTAR TABEL
Nomor Halaman

Tabel 3.1. Definis (Vanabel . . ... S NG X - |

Tabel 42 Komposisi Responden Meg Kdlmin
T Komposisi Resg a’/ : kan ..o
W N

& 44

= s
S

Q..
&

abel 43
Tabel 4.4.
aba| .

T

XV







BAB|

PENDAHULUAN

yang linggi dan dala

sebagian besar bukan dilakukan atas gagasan sendiri. Pemberdayaan pada
dasarmya adalah suatu proses membantu orang lain untuk mengambil
keputusan atau membuat tindakan untuk  din mereka




organisasi yang kondusif diharapkan dapat menciptakan semangat kerja,
dedikasi dan komitmen pada karyawan yang merupakan prasyarat
tercapainya kinerja yang baik (Beh Loo See dalam Adji Sudarmadj,20086).

Pentingnya peranan sumber ,daya manusia dalam mewujudkan
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C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan pada rumusan masalah di atas maka tujuan penelitian
ini adalah untuk membuktikan dan memahami pengaruh pemberdayaan
pegawai terhadap kinerja organisasi pada dinas komunikasi, informatika,
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A. TinjauanTeori

1. PengertianPemberdayaan
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dan pengetahuan untuk memandu karyawan dalam bertindak sesuai

dengan tujuan organisasi (Baron dan Rue, 1997).




Menurut Sudarsuman, E Pemberdayaan (Empowemenf) adalah proses
mendorong individu dalam organisasi unruk menggunakan inisiatif,

kewenangan dan tanggung jawab dalam menyelesaikan pekerjaan.
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menghambat pemberdayaan, Fakior tersebul dapat diidentifikasikan
sebagal berikut (Cudron dalam Eka Sudarusman, 2004):



a) Manajemen tidak bisa menyediakan lingkungan yang dapat
mempengaruhi perilaku karyawan. Karyawan hanya memperoleh
pandangan tentang kerja dan hanya ikut terfibal dalam akfifitas
pekerjaan.
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mempunyal pandangan yang lebih luas Pengurangan proses
birokrasi perlu dilakukan oleh organisasi agar karyawan hdak

terhambat dalam meningkatkaninisiatifnya,




b) Inovasi Pemberian semangat dan keleluasaan karyawan terhadap
inovasi untuk perbaikan dalam organisasi. Pemberian semngat
untuk selalu membawa ide dan pemikiran baru uniuk perbaikan

mempertahankan karyawan yang
d) Strategi fleksibilitas yailu merencanakan untuk meningkatkan

fleksibilitas dalam penggunaan sumber daya manusia, sehingga




memungkinkan organisasi memanfaatkan karyawan dengan sangat
baik dan beradaptasi dengan situasi yang berubah secaracepat.
e) Klasifikasi dan Pemberdayaan Di dalam pemberdayaan, para peneliti
talah membedakan beberapa,perspektif pada pemberdayaan, yailu
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10) Menggunakan talenta dan kecakapansepenuhnya
11) Memerfukan pengawasan yang sedikit karena

mempunyai kompetensi untuk melakukanpekerjaan
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12) Mempunyai plihan pada bagaimana dan kapan
menyelesaikantugas

13) Mengambil resiko, berani mengungkapkan sudut

pandang dan bekerja bersama dengankompak

yang menjadi langgungjawabnya. Tugas-lugas lersebut biasanya
berdasarkan indikalorindikator keberhasilan yang sudah ditelapkan,

Sebagai hasilnya akan diketahui bahwa seseorang karyawan masuk
dalam tingkatan kinerja terlentu. Untuk menyelesaikan fugas atau
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pekerjaan, seseorang harus memiliki derajat kesediaan dan tingkat
kemampuan tertentu, Kesediaan dan keterampilan seseorang tidakiah
cukup efektif untuk mengerjakan sesuatu tanpa pemahaman yang jelas
lentang apa yang akan dikerjakan dan bagaimana mengerjakannya (
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Dinas Informatika,Statistik Dan Persandian Kabupaten Bantaeng dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai dengan visi dan

misinya.
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Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja sebuah organisasi antara lain
meliputi :

a. faktor kualitas SDM,

aruhi  kinerja

b5 HUigg,
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pekerjaan dan penyempurmnaan pekerjaan tersebut sesuai tanggung

jawabnya, sehingga dapat mencapal hasil sesuai dengan yang
diharapkan.
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Sementara ilu menurut Wibawa dalam Hayat (2017)
mengungkapkan bahwa kinerja adalah hasil kerja dan suatu individu
atau organisasi dibandingkan dengan apa yang seharusnya dicapai

/4

digunakan dalam pelaksanaan tugaskerja).
b. Ability (kemampuan): Abilites are personal charactenstics used in

performing a job.Abilities usually do not fluctuate widely over short periods
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of tim" ( kemampuan merupakan criteria seseorang yang digunakan

dalam melaksanakan suatu pekerjaan. Kemampuan pada umumnya tidak

terlalu banyak berubah dalam waktu yangsingkat).

Role (task) perceptions (persepsi tugas): "Role (tast) perceptions refer to
e they should channel their effort
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dalam penelitian ini kinerja organisasi akan diukur dan : kualitas, Ability
(kemampuan), Kuantitas Kerja, Ketangguhan danSikap.

Pengaruh Pemberdayaan terhadap kinerjapegawai
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Menurut Dale Yoder, Alfred Laitener dan Joseph triffin (dalam

sartono . 211.11) tujuan pemberdayaan pegawai adalah untuk
menambah pengetahuan, menambah keterampian dan mengubah
sikap. Beranjak dari pendapat tersebut diatas maka pegawai yang

ah) Sex ‘;
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persyaratan karya tulis iimiah, dimana dalam tinjauan empins menjelaskan
tentang hasil penulisan karya tulis ilmiah terdahulu, sebagai salah satu

mimmmauﬁsmuanmm
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landasan untuk memperoleh hasil penulisan karya tulis ilmiah yang relevan
dan objektif. Maka dari itu tinjauan empiris sebagai berikut:
1. Hendryk Parulian Habeahan (2020), Pengaruh Pemberdayaan SDM,

Perencanaan dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas

ang Kahupﬂ'lﬂﬂ Labuhan Batu
ywa pemberdayaan SDM
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Konawe , Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Pemberdayaan dan
Keterlibatan Kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinera
Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Sosial Kabupaten Konawe, (2)
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Pemberdayaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Sosial Kabupaten Konawe, (3)
Keterlibatan Kerja berpengaruh Positif dan tidak Signifikan terhadap
kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Sosial Kabupaten Konawe.
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dari variabel lain yang tidak dilibatkan dalam model penelitian ini. Hasil uji
hipotesis secara parsial variabel Pemberdayaan dan kualitas PNS

berpengaruh signifikan terhadap Efektivitas Organisasi, dengan nilai
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signifikansi variable pemberdayaan 0,009. Variabel kualitas PNS sebesar
0,000 dan secara simultan nilai signifikan 0,000, di mana nilai signifikansi
ketiganya < dari alfa 0,05 atau 5%.

C. KerangkaPikir

kerapian hasil kera;
b. Kuantitas kerja: vyaitu tidak hanya menyangkut tugastugas
regulartetapi juga kecepatan dalam menyelesaikan tugas-tugas

ekstra ataumendesak.
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c Ketangguhan atau keuletanyaitu meliputi mengikuti perintah,
kebiasaan yang baik, inisiatif, ketepatan waktu, dankehadiran.

d Sikap atau attitude yaitu sikap terhadap perubahan pekerjaan dan
terhadap teman kerja,serta kerjasama. Berdasarkan hal tersebut

organisasi akan diukur darn
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METODE PENELITIAN

Teoritis Variabel dapat didevinisikan sebagai atribut seseorang atau obyek,

yang mempunyai ‘variasi" antara satu orang dengan yang lain atau satu
obyek dengan obyek yang lain. Jadi varable peneliian pada dasamya
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adalah segala sesuatu yang bebentuk apa saja yang ditetapkan oleh peneliti
untuk dipelajari sehingga diperoleh informasi tentang hal tersebut, kemudian
ditarik kesimpulannya. Berdasarkan dari apa yang telah dijelaskan, maka

dapat dirumuskan bahwa variable adalah suatu atnbut atau sifat atau nilai
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Adapun definisi variabel yaitu

Tabel 3.1 Definisi Variabel




E. Populasi dan Sampel
Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai yang bekerja di
lingkungan Kantor Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik Dan Persandian
Kabupaten Bantaeng, yang berjumlah 67 orang yang terdin dari Pegawai
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yang akan diukur dan tahu apa yang bisa diharapkan dariresponden.
3. Dokumen

Menurut Sugiyono, dokumen dapat berupa bentuk tulisan, gambar
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dan karya. Dokumen berasal dari barang-barang terulis pada
dasamya merupakan segala bentuk sumber informasi yang
berhubungan dengan penelitian. Penggunaan metode dokumen ini
juga untuk memperkuat dan mendukung informasi yang didapatkan

dari hasil angket atau kuesiong

s hasil penelitian,
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a) Sangat Setuju (SS) =4
b) Setuju (S)=3

c) Ragu-Ragu (RR) =2

d) Tidak Setuju (TS) =1
H. Teknik Analisis Data
1. Uji Validitas dag
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2. UjiHipotesis
Uji hipotesis regresi linear sederhana adalah pengujian terhadap

hipotesis yang menyatakan terdapat pengaruh satu variabel Independen



(X) terhadap suatu variabel dependen (Y) meliputi perhitungan model
persamaan, uji signifikansi dan uji analisis sederhana. Dalam
penggunaan rumus matematika analisis regresi linear sederhana dapat
menggunakan angka kasar maupun menggunakan simpangan. Untuk

SPSS 26 For

b // «l\s MU""‘W

J "z}

\\\\\‘“":I//
\\‘ \ “\..zf J '

b : Koefisien arah regresi linear



BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Objek Penlitian
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dan tingkat pusat sampal provinsi dengan nama kantor wilayah
deparitemen penerangan dan biro humas provinsi. Pasca pemberlakuan
Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah.

i
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Transformasi Digital
Dinamika teknologi informasi dan perkembangan ekonomi digital
membuat Kementerian Komunikasi dan Informatika fokus untuk

melakukan percepatan pemerataan infrastruktur digital berupa akses

Selain terjadi perubahan
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Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
menyelenggarakan fungsi:
a. Perumusan kebijakan daerah dibidang Komunikasi, Informatika, Statistik
dan Persandian;

b. Pelaksanaan kebijakan daerah dibidang Komunikasi, Informatika, Statistik

danPersandian; /\
c. Pelaksanaan eva .

pembangunan pemerintah Indonesi



3. Struktur Organisasi dan JobDescription

a. Struktur organisasi

Gambar 4.1 Struktur organisasi

@ STRUKTUR ORGANISASI
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Description jabatan ini merupakan suatu catatan yang sistematis

tentang tugas dan tanggung jawab suatu jabatan, dimana suatu
pekerjaan yang harus dilaksanakan.
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KEPALA DINAS

(1) Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian dipimpin

oleh secrang Kepala Dinas yang mempunyai tugas membantu
ordinasikan dan melaksanakan

mengkoordinasikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis
dan pelaksanaan tugas kesekretanatan meliputi program dan
pelaporan, kepegawaian dan keuangan, serta pemberian pelayanan
administrasi dan fungsional kepada semua unsur dalam lingkupDinas;



(2) Uraian Tugas Sekretans sebagaibernkut:
a Merencanakan, mengorganisasikan,  menggerakkan  dan
Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan, serta Sub Bagian Umum
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a. Menghimpun dan menyiapkan bahan penyusunan kebijakan
teknis bidang umum dankepegawaian,



b. Menyusun rencana operasional program kerja Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian,
c. Membina dan mengelola pelaksanaan urusan rumah

v. b s
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Seksi Pengelolaan Opini dan Informasi Publik

(1) Seksi Pengelolaan Opini dan Informasi Publik mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang Humas, Komunikasi dan Informasi dalam
menyiapkan bahan penyusunan kebijakan yang berhubungan dengan



pelaksanaantugas;
(2) Seksi Pengelolaan Opini dan Informasi Publik mempunyai Uraian
Tugas sebagaiberikut:

a Menyusun pedoman rencana kegiatan Seksi Pengelolaan Opini
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informasipublik;

BIDANG STATISTIK, PERSANDIAN DAN TELEKOMUNIKASI

(1) Bidang Statistik, Persandian dan Telekomunikasi mempunyai tugas



melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan kntena dan pemberian

pelaporan dibidang Statistik, Persandian danTelekomunikasi:

¢ Menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pedoman, standar,
prosedur dan kritenia bidangstatistik,



Seksi Persandian
(1) Seksi Persandian mempunyai tugas membantu Kepala Bidang
Statistik, Persandian dan Telekomunikasi dalam menyiapkan
penyusunan bahan yang berhubungan dengan bidangtugasnya.

(1) Bidang Layanan e-Govemment mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria dan pemberian bimbingan

teknis dan supervisi serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan
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dibidang pengembangan ekosistem e-Government, serta tata
kelola e-Government, monitoring, evaluasi kegiatan penyusunan
bahan kebijakan teknis dan fasilitasi pengembangan layanan e-
Government serta infrastruktur danteknologi;

: ehanga

penyusunan bahan yang berhubungan dengan Bidangtugasnya.
@2 Seksi Pengembangan Aplikasi mempunyai rincian tugas

sebagaiberikut:



a Menyusun rencana kegiatan layanan pengembangan aplikasi

sebagai pedoman dalam pelaksanaantugas;
b. Melakukan penyiapan penyusunan kebijakan layanan
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bawahannya masing-masing dan bila terjadi penyimpangan agar
mengambil langkah-langkah yang diperiukan dan melaporkan kepada

KepalaDinas;



(3) Sekretaris, Kepala Bidang dan Kepala UPT Dinas bertanggungjawab
memimpin dan mengkoordinasi bawahan masing-masing dan

memberikan bimbingan serta petunjuk bagi pelaksanaan
tugasbawahannya;
Sekretaris, Kepala Bidang g

penulis untuk mengadakan analisis data Karakieristik responden

penelitian ini dapat dilihat melalui uraian berikut:



1. Komposisi responden menurut usia

Karaktenstik responden berdasarkan jenis kelamin dapat dilihat

pada tabel berikut




2. Komposisi Responden Menurut JenisKelamin
responden menurut jenis kelamin yang dapat disajikan pada tabel
berikul yaitu,




Tabel 4.3 Komposisi Responden Menurut Status Pendidikan

Status Jumlah Presentase
Pendidikan (orang) (%)
SMP 1 1.49%
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komunikasi informatika, statistik dan persandian kabupaten bantaeng
dengan menggunakan kuesioner dengan jumiah pernyataan dari
masing-masing varabel sebanyak 7 nomor sehingga secara total
pernyataan secara keseluruhan sebanyak 14 nomor. Pengumplan
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data mulai dari dilaksanakannya penelitian dan menyebarkan
kuesioner selain penyebaran kuesioner penulis juga mengambil data
skunder seperti struktur organisasi, jumiah pegawal, uraian tugas dan
tanggung jawab dan lain-lain yang dibutuhkan dalam penelitian
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meyenangkan dan berusaha konsentrasi
pada tugas




d. Kinerja Organisasi
Berdasarkan data yang diperoleh dari pegawai melalui kuesioner yang
telah ditentukan diperoleh deskriptif data mengenai Kinerja Organisasi

Analisis Data Untuk menganalisis pengaruh pemberdayaan pegawai
terhadap kinerja organisasi pada dinas komunikasi informatika, statistik dan
persandian kabupaten bantaeng terlebih dahulu diolah data melalui
program SPSS. Dari analisis data penelitian ini bertujuan untuk mengetahui



seberapa besar pengaruh pemberdayaan pegawai terhadap kinerja
organisasi.
a Uji Validitas danReliabilitas
« UpValiditas
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Berdasarkan dan hasil uji data validitas pada table 4 6 diatas
maka semua instrumen penelitian dapat dikatakan valid karena
memiliki nilai signifikansi < 0,05.
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realibilitas vanabel independen dan vanabel dependen dan penelitian ini.
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» Uji Reliabilitas Vanabel PemberdayaanPegawai

Tabel 4.8 Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
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b. Uji NormalitasData
Uji normalitas digunakan untuk mengetahui apakah data
berdistribusi normal atau tidak, dalam penelitian ini Uji normalitas yang
digunakan peneliti adalah One sampel kolmogrof-smimov dengan dasar

/

\\ \\“Ai\ Y /y l///

Asymp. Sig. (2-tailed)

Sumber Data ' Hasil Output SPSS 26
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¢. UjiHipotesis

Uji hipotesisi yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi
linear sderhana dengan bantuan SPSS 26. Berikut ini hasil yang telah
diperoleh setelah melakukan olah data.
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d. Annova
Tabel 412 Annova
ANOVA*
Model Sum of df ean F Sig.
Sqﬂms gquam i
1 Regression 1646 1.646 i:!‘i? 5325
Residual 11 1.697
Total
Sumber . Hasi
Tabel an linear
N\ 4
( A
<4 A &
]
Y
L/
)
L)
4
Berd Fraung
(0,970) < Fuse (3,989) dengan ,05 yaitu 0,328 Maka

dapat diartikan bahwa model annova atau regresiilinear sederhana dapat
digunakan sebagai analisa pengaruh pemberdayaan pegawai (X) terhadap

kinerja organisasi (Y).
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Tabel 4.13 Koefisien
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C. Pembahasan

Pembahasan tersebut dalam penelitian ini dapat bertujuan untuk
menganalisis seluruh hasil pengujian dan hasil teknis pengumpulan data,
dan hasil yang meliputi hasil pengukuran kuesioner, observasi dan teknik

by 1
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terjamin akan semakin meningkat. Dan hasil Nilai Thitung untuk variabel
Pemberdayaan Pegawai adalah sebanyak 0,985 sedangkan Ttabel dengan
taraf (a) = 0,05, N-K-1 = 67-2 = 65 adalah sebesar 1,667. Berdasarkan



kriteria pengujian Thitung < Ttabel , maka Ha ditolak dan Ho diterima dan
tingkat signifikannya adalah 0,328 < 0,05. Yang berarti secara parsial
variabel Pemberdayaan Pegawai tidak berpengaruh terhadap Kinera
Organisasi.

- ‘
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Fitia , Bindarto (2019), Pengaruh Pemberdayaan Dan Keteriibatan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negen Sipil Pada Dinas Sosial Kabupaten
Konawe . Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Pemberdayaan dan



Keterlibatan Kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Sosial Kabupaten Konawe, (2) Pemberdayaan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Pegawai Neger Sipil
pada Dinas Sosial Kabupaten Konawe, (3) Keterlibatan Kerja berpengaruh

Positif dan tidak Signifikan terhadapfkinera Pegawai Neger Sipil pada Dinas




menyadari bahwa penelitian ini masih banyak kekurangan. Untuk itu,
peneliti memberikan beberapa saran sebagai bahan pertimbangan untuk

penyempurna penelitian selanjutnya, yaitu:




1. Dengan presentase 15% faktor pemberdayaan pegawal yang
mempengaruhi kinerja organisasi maka pemberdayaan pegawal
sekiranya periu untuk di tingkatkan dengan memberikan

a\pemahaman pentingnya melakukan

i

T ST vy
& iy 42
N 4 -

vl e iy N
< Yiges

N T

&\\\\\?\ //



DAFTAR PUSTAKA
Bryson, John. M. 2007. Perencanaan Strategis bagi Organisasi Sosial.
Yogyakarta. Pustaka Pelajar.

Byars, L.L. and L W, Rue, Human Resources Management, Mc Graw-Hill, New
York, 2005.

Cokroaminoto. (2007). Membag /
Diambil dari www.cg

F‘/ \\‘\ } '\\
//// vw, - c. \\\\

perencanaan dan komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai dinas
pekenaan umum dan penataan ruang kabupaten labuhan batu selatan.”
Tijarah: Jurnal Ekenomi dan Bisnis 2.20.



Heriyawan, Mohammad Sapta, and Widhy Setyowati. 2015."Pengaruh
Karaktenistik Pekenjaan Dan Pemberdayaan Terhadap Kinena Pegawai
Dengan Mediasi Komitmen Organisasional (Studi Pada Politeknik limu

Pelayaran Semarang).”
Hendarto, Agus. 2020. “Analisis pengaruh motovasi kera, beban kerna dan
kompetensi terhadap pemberds pegawai dalam meningkatkan

kinerja aparatur sipil negsrs s s bina_marga dan penataan ruang

provinsi jawa hmf ,

Isrorina, Isrorina, and AMidh

[ 1,11
||||||||||

Siregar Syofyan 2013, "Metodologi Penelitian Kuantitatif, Cet. IV, Jakarta:
Kencana

Siswanto dan Suyanto. 2017. Metode Penelitian Kombinasi, Cet. I. Kiaten
selatan: Bossscript.




Sinambela, Lijan Poltan. 2012. “Kinerja Pegawai Teon Pengukurandan
Implementasi”. Penerbit Graha |imu: Yogyakarta.

Steers, R.M., 1987. Motivation And Work Behavior. Fourth Edition. McGraawlHill.
New York.

Sudarusman, Eka, 2004, Pemberdayaan Usaha Memolivasi Karyawan,

Fokus Ekonomi, Vol.3, No.2 /\

Sugiyono. 2017. Metode Pene






LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN

Yth. Bapak/ibu Kepada
Dinas Komunikasi, Informatika, Statist

Nurul Magfira Rasyid



Profil Responden

Mohon bantuan para Bapak/lbu untuk dapat mengisi biodata ini. Apabila
jawabannya merupakan pilihan salah satu dari jawaban yang ada silahkan
Bapak/Ibu beri tanda centang (V) Pada |

4 Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban, beri tanda (X) pada
kolom yang salah kemudian beri tanda centang (V) pada kolom yangsesuai

5 Semua pertanyaan yang ada, mohon di jawab tanpa ada satupun yang
terlewatkan.
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A. KeteranganJawaban
STS : Sangat tidaksetuju
TS : Tidaksetuju
RR :Ragu-Ragu
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Kuesioner Kinerja Organisasi (Y)
Isi dan ber centang pada pilihan jawaban

Pilihan Jawaban

NO Pertanyaan STS[TS|[RR| S [SS




LAMPIRAN 2

Responden/Informan

DATA TABULASI X (Pemberdayaan Pegawai)

N
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Data Variabel Y (Kinerja Organisasi)
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1). Uji Validitas Variabel PemberdayaanPegawai

Tabel 4.6 UjiValiditas

Communalities




3). Uji reabilitas variable Kinerja Organisasi

Tabel 4.8
Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

2 \b) \
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vegame o
S
4KAAr.

Tﬂﬂ Siahﬁc .082

Asymp. Sig. (2-tailed) 200°°
Sumber Data - Hasil Output SPSS 26




a.  Model Summary

Tabel 4.11 Model Summary
Model Summary®

Adjusted Std. Error of
Model R R the

fnile o

a.Depende ariable kiner|e
Sumber Data : Hasil Output SPSS 26
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LAMPIRAN 3

Surat Penelitian




fia

Surat Balasan Penelitian




LAMPIRAN 4

DOKUMENTASI

a. Kantor Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan
PersandianKabupaten Bantaeng

i |




b. Pembagian dan Pengisian Kuesioner
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