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ABSTRAK

DIAN AGUSTINA. 2022. Efek Agresivitas CEO terhadap Perilaku Tax
Avoidance pada Perusahaan Sektor Pertambangan Terdaftar di BEI. Skripsi,
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ABSTRACT

DIAN AGUSTINA. 2022, The Effect of CEO Aggressiveness on Tax Avoidance
Behavior in Mining Sector Companies Listed on the IDX. Thesis. Department
Accounting of Faculty of Economics and Business, University of
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Hampir semua negara yang ada nia menggunakan sistem pajak

mengharuskan perusahaan untuk membayar pajak lebih banyak. Maka dari itu,

beberapa dari wajib pajak badan mencan cara agar menghindar atau mengurangi
beban pajak secara agresif. Salah satunya adalah penghindaran pajak (Tax



Avoidance). Timbulnya celah-celah dalam undang-undang perpajakan menjadikan
praktik penghindaran pajak (lax avoidance) seringkali dilakukan oleh wajib pajak

badan. Perusahaan besar seperti Google, Apple Icn ataupun Amazon yang tidak

transparan serta perilaku perpajakan yang tidak bermoral dengan memakai celah

dalam pengambilan keputusan kebijakan dalam perusahaan memiliki karakter
yang berbeda.



Ada dua karakter CEO yaitu CEO yang menerima risiko (risk-taking) dan
CEO yang menolak risiko (risk-averse). CEO yang memiliki sifat menerima risiko
(risk-taking) cenderung lebih berani dan cakap dalam melakukan tax avoidance

(Budiman, 2012). CEO menjadi berani dapfaktif untuk melakukan penghindaran

e 3 KOmMpensas
) dap LAdd Apradings. ot

\t Y ERTRURENN
\ m\,,% IV "N
% LN

dapat mempengaruhi tingkat keberhasilan bisnis perusahaan sebab memperkuat
pencapaian tujuan perusahaan. Dengan melakukan penerapan kebijakan
kompensasi CEO yang baik dapat menghasilkan kinerja yang maksimal. Sehingga

CEO yang bertindak sebagai pimpinan operasional perusahaan berupaya



melakukan praktik penghindaran pajak jika memungkin untuk mendapatkan
keuntungan atas kebijakan tersebut (Fatimah et al, 2017). Penelitian yang
dilakukan oleh Meilia & Adnan (2017), serta Nugraha & Mulyani (2019)

menunjukkan bahwa kompensasi eksek berpengaruh positif terhadap tax
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avoidance sebelumnya dilakukan oleh Amran dan Mira (2020), serta Doho &
Santoso (2020) menemukan bahwa CEO narsisme tidak berpengaruh terhadap
tax avoidance. Selain itu, penulis juga menemukan penelitian lain yang berasal

dari luar negeri, yakni penelitian yang dilakukan oleh Hsieh et al (2018), serta




Olsen dan Stekelberg (2016) hasilnya menunjukkan bahwa pimpinan perusahaan

secara individu memiliki pengaruh yang signifikan terhadap praktik Tax Avoidance.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan dari tujuan penelitian tersebut, maka manfaat dari penelitian
yang diperoleh adalah:



1. Bagi Peneliti

Diharapkan dari penelitian ini dapat memberikan wawasan atau

referensi dalam penelitian selanjutnya khususnya bidang perpajakan




BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

A. Landasan Teori

1. Agresivitas CEO

akan mempengaruhi perilaku tax avoidance.
Terdapat beberapa faklor yang menunjukkan perilaku agresivitas seorang
CEO dalam melakukan praktik tax avoidance, yaitu:




a. Narsisme CEO
Menurut Santrock (2011:437) narsisme merupakan pendekatan terhadap

orang lain yang berpusat pada diri (self centered) dan memikirkan diri sendiri (self

b. Kompensasi CEO

Kompensasi merupakan suatu hal berupa imbalan yang diterima oleh
karyawan atas jasa yang diberikan kepada perusahaan baik berupa uang ataupun
barang. Fatimah et al (2017) berpendapat bahwa kompensasi merupakan total




imbalan sebagai pengganti jasa kepada perusahaan yang diberikan kepada
eksekutif untuk menarik, mempertahankan, dan memotivasi karyawan.
Kompensasi yang diberikan kepada pimpinan puncak biasa disebut sebagai
kompensasi CEO.

Sistem kompensasi ekse li dianggap efektif untuk
meningkatkan kinerja karys

Disebut efektif sebab |

2014). Sedangkan menurut Jiang et al (2010) dan Fatimah et al. (2017)

menunjukkan bahwa kompensasi yang didasarkan pada insentif mendorong

eksekutif akan mengelola pendapatan untuk keuntungan pribadi.
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Penelitian yang dilakukan oleh Vafeas & Waeglein (2007) menyatakan
bahwa dewan komisaris lebih memilih auditor eksternal dengan kualitas atau mutu
lebih tinggi meskipun membutuhkan biaya yang tinggi juga. Hal itu dilakukan

sebagai tindakan pengawasan dalam manipulasi laba demi memperoleh

ala s
L AJeigl!

INL=SRLS]

Tax avoidance merupakan cara untuk mengurangi pajak yang diizinkan

asalkan tidak melanggar aturan perpajakan. Hutagol (2007) berpendapat bahwa

tax avoidance adalah salah satu upaya meminimalkan pembayaran pajak secara
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legal dan bersumber pada undang-undang perpajakan dengan memanfaatkan
celah peraturan pajak yang ada. Tax avoidance bukan perbuatan yang melanggar
hukum, tetapl tindakan yang mengambil keuntungan dari peraturan yang sudah

ada untuk mengecilkan pembayaran pajak. Inti dar lax avoidance yaitu

transaksi lewat pemilihan
(formal tax planning).

ormal yang memberikan beban pajak terendah
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¢. Tax avoidance atas transaksi transfer pricing, thin capitalization, treaty

shopping, dan controlled foreign corporation, serta transaksi yang tidak
ada substansi dan sebuah bisnis.
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Pajak (Tax sedangkan
Avoidance) variabel
pada independen
Perusahaan yaitu
Property,Real | Kompensasi

pajak. (2)
Karakter eksekutif
berpengaruh
singnifikan
terhadap
penghindaran
pajak.

Ferchichi
Jihene &

.......

ki

ompensasi CEO
dan penghindaran
pajak di
perusahaan yang
diaudit dengan
baik, mendukung
efek moderasi
kualitas audit
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JETUAr

pada hubungan
antara
kompensasi CEO
dan penghindaran
pajak. Temuan ini
menunjukkan
bahwa audit
kualitas adalah
tata kelola
perusahaan yann

berpengaruh
signifikan
terhadap
agresivitas pajak.
Moehammad | Peran Model analisis
Iman Leverage Penelitian yang Hasil penelitian
Nugraha & | sebagai menggunakan | digunakan menunjukkan
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Susi Dwi Pemediasi 4 (empat) dalam bahwa karakter

Mulyani/ Pengaruh varnabel penelitian ini | eksekutif tidak

2019 Karakter independen, | adalah regresi | berpengaruh
Eksekutif, yaitu karakter | linier pada leverage.
Kompensasi eksekutif (X,), | berganda dan | Kompensasi
Eksekutif, kompensasi | analisis jalur. | eksekutif

penjualan
memiliki efek

positif pada
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Putri Meilia
& Adnan/
2017

Data
dianalisis
dengan
analisis
statistik

Sebagian hasil
penelitian ini
menunjukkan
bahwa Indonesia
distress,




19

Kompensasi variabel menggunakan | karakteristik

Eksekutif independen analisis eksekutif, dan
terhadap Tax adalah regresi kompensasi
Avoidance Indonesia berganda. eksekutif

C. Kerangka Pikir Penelitian

Tax avoidance yang dipraktikkan oleh perusahaan bukan suatu kebetulan,
karena hal itu merupakan hasil keputusan atau kebijakan dar perusahaan. Dalam



pembuatan keputusan pajak, biasanya dilakukan oleh pimpinan puncak. CEO

yang memiliki karakter narsisme cenderung akan lebih percaya diri dalam

mengambil semua keputusan, karena narsisme termasuk ke dalam kategori
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D. Hipotesis
1. Efek Narsisme CEO Terhadap Tax Avoidance.
Secara teoritis, CEO Narsisme dapat diartikan kepribadian yang sangat
mencintai diri sendiri atau sering disebut teglalu percaya dir. Untuk mendapatkan

LS iHa
Nl

l
abin

N
3N Y 7%
A\ ’
‘\\ 'l'
. K ., w
S ., 70
S e® 2

perusahaan lebih baik. Kompensasi eksekutif berkaitan dengan teori upper
echelon karena CEO sebagai pembuat keputusan strategi dengan hasil

pemikirannya dapat menentukan kinerja perusahaan



Penelitian yang dilakukan Mayangsari (2015); Meilia & Adnan (2017,
Nugraha & Mulyani (2019); serta Jihene & Moez (2019) menunjukkan bahwa

kompensasi eksekulil berpengaruh positif terhadap penghindaran pajak (fax
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METODOLOGI PENELITIAN

A. Jenis Penelitian
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s bagi
perusahaan seklor pertambangan, dengan waktu penelitian yaitu pada bulan
Januari — April 2022.
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C. Jenis dan Sumber Data
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu, data sekunder. Data
sekunder merupakan data tidak langsung yang didapatkan dari laporan tahuanan

{annual report) perusahaan sektor pertamb@angan yang terdaftar di BE). Sumber

'.'-"'-

||||||||||
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Sikaan OR

sebai berikut:

a, Perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).
b. Perusahaan pertambangan yang terdaflar berturut-turut di Bursa Efek
Indonesia (BEI) tahun 2017-2020.
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c. Perusahaan yang mempublikasikan laporan tahunan (annual report)
secara lengkap berturut-turut tahun 2017-2020.
d. Perusahaan yang menggunakan mata uang Dollar Amerika (USD).

. Perusahaan yang mempunyai date

yang berkaitan dengan variabel

''''''

s 0 S
WA PN g
<) “w -8
a Y

&

dibutuhkan dalam penelitian.

Jumiah sampel perusahaan pertahun 18

Jumilah Sampel Penelitian (18x4 tahun) 72

Sumber: data dikelola penulis, 2022



Dari tabel di atas, maka diperoleh sampel penelitian sebanyak 18
perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI. Periode pengamatan dilakukan
selama 4 tahun , yaitu 2017, 2018, 2019, dan 2020. Oleh karena itu, dari 18

perusahaan terdapat 72 laporan tahdhan (annual report) perusahaan

ai dalam penelitian ini.

Vale Indonesia Tbk Logam & Mineral
18 | PSAB | J Resources Asia Pasifik Tbk | Logam & Mineral
Sumber: www.idx.co.id.




E. Metode Pengumpulan Data

Prosedur pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu dengan mengunduh

informasi perusahaan yang sudah tersedia atau data sekunder. Data sekunder
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Tabel 3.3
Definisi Operasional Variabel

No.| Variabel Definisi Pengukuran Ket.
1 | Narsisme Narsisme merupaka a. 1 poin = tidak | Olsen

eksplanasi psikalg /\ ada foto CEO (2014)
digamba : 5 3

i

mern

sSeten

dengan ukuran
satu halaman
penuh.




Kompensasi | Kompensasi eksekutif Kompensasi Bangoj et
merupakan total imbalan | Eksekutif = al. (2010)
sebagal pengganti jasa, Ln (Total
yang diberikan oleh Kompensasi)

eksekutif dan untuk

avoidance ini yang diukur
dengan CASH ETR (cash
effective tax rate). Menurut
Dyreng ef al. (2010),
variabel tax avoidance




dihitung menggunakan
CASH ETR perusahaan,
yaitu pembagian antara
kas yang dikeluarkan
untuk pembayaran p

R
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maksimum, nilai rata-rata
deviation),
2. Uji Asumsi Klasik
Uji asumsi klasik bertujuan untuk melinat apakah data mendapatkan

koefisien regresi terbaik, liniear, dan tidak bias atas Ordinary Least Square




3

(OLS). Pengujian kualitas data periu dilakukan terlebih dahulu sebelum
melakukan pengujian hipotesis dengan menggunakan analisis regresi

berganda. Terdapat beberapa uji asumsi klasik dalam penelitian ini yaitu:

a. Uji Normalitas Data

multikolonieritas dalam model regresi, dapat dilakukan dengan berbagai
cara, salah satunya menggunakan Tolerance dan Variance Inflation

Factor (VIF). Tolerance mengukur berbagai variabel independen terpilih
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yang tidak dijelaskan oleh variabel independen yang lain (Ghozali,
2017:36). Sehingga, tolerance yang rendah sama dengan nilai VIF yang
linggi pula. Maka Tolerance dan Variance Inflation Factor (VIF) dapat
diasumsikan sebagai berikut:

1. Jika nilai tolerance

ol
4

Untuk mendukung uji scatterplot terdapat cara lain, yaitu

pengujian statistik uji Glejser. Jika variabel independen mempunyal



tingkat signifikan lebih dari 0.05, maka disimpulkan model tidak terjadi
heteroskedastisitas.
d. Uji Autokarelasi

Uji autokorelasi dipergunakan untuk melihat apakah dalam suatu

‘ mery| > Anal
& N Al;-u () '7/
’Qp :“ul ':,,' )
N »} XN = - oo ~ l'\K' e T
1‘ |- 1 Lot EivEi=iaits
S e®” 23 e
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Y=a+BiX: + BaXate



Dimana:

Y= Tax Avoidance
‘a= Konstanta
X;= CEQO Narsisme

2. Uji Determinan (R?)

dependen secara parsial.

X;= Kompensasi CEO

B1B:= Koefisien Regresi

:\\‘?‘

y

T s a |
N .lb\ o
.,“‘nl 1y,
.
\

Koefisien determinasi (R”) digunakan untuk mengetahui seberapa

jauh kemampuan model dalam mendeskripsikan variasi variabel, Untuk
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pengujian hipotesis pertama koefisien determinasi dapat dilihat dari
besarnya nilai (R?), dengan nilai koefisiennya adalah antara 0 dan 1. Jika

nilai (R*) besar artinya variabel independen dapat memberikan sebagian




BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Objek Penelitian

1. Bursa Efek Indonesia

a. Sejarah

Bursa Efek Indo !/n'

yang telah mendapatkar

Pemerintah Republik Indonesia lalu mengaktifkan kembali pasar modal

tersebut pada tahun 1977 dan beberapa tahun kemudian pasar modal mengalami
pertumbuhan seiring dengan beragam insentif dan peraturan yang dikeluarkan

oleh pemerintah.
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b. Visi dan Misi
Visi dari Bursa Efek Indonesia adalah "Menjadi bursa yang kompetitif
dengan kredibilitas tingkat dunia”. Sedangkan misi dari Bursa Efek Indonesia yakni

“Menciptakan infrastruktur pasar keuanganhyang terpercaya dan kredibel untuk

2. Profil Perusahaan

Objek dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor pertambangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2017-2020. Selama periode

tersebut diperoleh sampel sebanyak 59 perusahaan, akan tetapi setelah



dilakukan teknik purposive sampling maka didapatkan sampel yang telah
memenuhi kriteria dalam penelitian ini sebanyak 18 perusahaan. Seklor

pertambangan bergerak pada bidang batu bara, minyak dan gas bumi, logam dan

Bumi Resources Tbk didirikan pada tanggal 26 Juni 1973 bernama Bumi
Modern dan kegiatan usaha komersialnya dimulai pada 17 Desember 1979. Awal
mulanya bergerak industri perhotelan dan pariwisata, kemudian tahun 1998



berubah menjadi industri minyak, gas alam dan pertambangan. Kegiatan usaha
BSSR meliputi kegiatan eksploitasi kandungan batu bara (termasuk pertambangan
dan penjualan batu bara) dan ekplorasi minyak, gas bumi serta mineral.

d. PT Bumi Resources Minerals Tk

BRMS didirikan dengan na / J imur Abadi pada tanggal 06
Agustus 2003, kemudian pad

//’ ’l|“‘ ‘\\ 5
<!\ R

diganti lagi menjadi HWE, dan terak
Darma Henwa. Kegiatan usaha DEWA terdiri atas jasa kontraktor pertambangan,
umum, serta pemeliharaan dan perawatan peralatan pertambangan. Namun

kegiatan usaha utamanya yaitu pertambangan umum.




g. PT Dian Swastatika Sentosa (DSSA)
Dian Swastatika Sentosa Tbk (DSSA) yang bergerak di bidang penyediaan
listrik, pertambangan batu bara, multimedia, infrastruktur, dan perdagangan besar

berupa pupuk, pestisida dan bahan-bahan/kimia. Perusahaan ini didirikan pada

Indonesia sejak tanggal 06 Oklobar 2(

j. PT Indika Energy Tbk (INDY)
Indika Indonesta Tbk merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang

pertambangan, perdagangan, pengangkutan dan jasa. Kegiatan usaha utamanya
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yaitu di bidang batu bara. INDY didirikan sejak 19 Oktober 2000 dan kegiatan
usaha komersialnya dimulai pada 2004. Perusahaan juga memiliki anak usaha

yang juga terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI), di antaranya Petrosea Tbk

(PTRO) dan Mitrabahtera Segera Sejati Thk (MBSS) yang dimiliki secara tidak

/4

W ZLTAN
7

2 2

pengeboran darat untuk industri minyak, gas, panas bumi dan coal bed methane.

Pada tahun 2002, Apexindo mendaftarkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia

(BEI), namun tahun 2009, perseroan melakukan veluntary delisting karena adanya



peraturan Pasar Modal terkait dengan chain listing. Akan tetapi pada Juni 2013,
Apexindo kembali berhasil mencatat sahamnya di BEI dengan kode APEX.

n. PT Energi Mega Persada Tbk (ENRG)

Energi Mega Persada Tbk merupaka

salah satu perusahaan hulu minyak
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lainnya. Perusahaan ini didinkan seja

beroperasi secara komersial pada bulan September 2007.



p. PT Medco Energy International Tbk (MEDC)
Aktivitas Medco Energi bidang ekporasi dan produksi minyak dan gas berawal
ketika Medco Energi mulai mengakuisisi kontrak eksplorasi dan produksi Tesoro

el

Pt 4, .
e ///'
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HongKong. Ruang
pembangunan, perdagangan, transporiasi, pertanian, perbengkelan dan jasa.
Untuk kegiatan utamanya yaitu di bidang pertambangan mineral emas.



B. Pengujian dan Hasil Analisis Data

1. Statistik Deskriptif

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efek narsisme CEO dan

kompensasi CEO terhadap tax avoidance pdda perusahaan sektor pertambangan

//,1% wQ N
////'qlp‘\\\

sebesar 1,1821 dan untuk standard deviation sebesar 3,64051.
Kemudian untuk nilai terendah (minimum) didapatkan sebesar 0,01.
Perusahaan dengan nilai Cash ETR terendah adalah Adaro Energi Tbk

tahun 2017, 2018, dan 2019, Apexindo Pratama Tbk tahun 2020, dan



Surya Esa Perkasa Tbk tahun 2020. Perusahaan dengan nilai Cash ETR
tertinggi (maximum) adalah Darma Henwa Tbk sebesar 30,06 pada tahun
2020.

b. Variabel Narsisme CEO (X,) menatpilkan nilai mean sebesar 4,22, Hal

ini menunjukkan bahwa rata-g

sampel. Adapun data outlier terdiri atas:

1) Bumi Resources Tbk tahun 2019
2) Darma Henwa Tbk tahun 2020



3) Dian Swastatika Sentosa Tbk tahun 2020
4) Indika Energi Tbk tahun 2019

5) Resource Alam Indonesia Tbk tahun 2018

B) Energi Mega Persada Tbk tahun 2018

7) J Resources Asia Pasifik T tA\\t

tersebut memiliki arti bahwa data penelitian ini terdistribusi narmal dan model
regresi memenuhi asumsi normalitas, Hasil dari uji PP Plot standardized residual

dan uji non-parametrik Kolmogrov-Smirnov sebagai berikut:
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

. Dependent Variable: Tax Avoidance

i

' \ :
. ,\ ‘0“ I"', 5
:: °® e

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°°
a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.




Berdasarkan hasil uji PP Plot standardized residual menampilkan bahwa titik-
titik (data) menyebar mengikuti arah garis (sumbu) diagonal grafik, artinya data
penelitian ini terdistribusi normal dan model regresi memenuhi asumsi normalitas.

Kemudian, ketika di uji lagi menggunakan Uji non-parametrik Kolmogrov-Smirnov

ﬂWW\'g

variabel Narsisme CEO (X,) sebesar 0, 955 dan variabel Kompensasi CEO (Xz)
sebesar 0, 955. Sedangkan untuk nilai VIF pada variabel Narsisme CEO (X:)

senilai 1,047 dan variabel Kompensasi CEO (X:) adalah 1,047. Berarti variabel
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independen tidak terdapat gejala multikolonieritas, sebab diperoleh tolerance >
0.10 dan nilai VIF < 10.
c. Uji Heteroskedastisitas

Uji Heteroskedastisitas bertujuan untek mengetahui apakah pada model
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Gambar 4.3
Hasil Uji Scatterplot
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3. Regresi Linear Berganda
Analisis regresi berganda merupakan analisis untuk melihat pengaruh antara
dua variabel independen atau lebih terhadap satu variabel dependen. Untuk

menetapkan persamaan regresi linear berganda dapat diliat pada tabel di bawah
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independen lain tetap.
3) Kompensasi CEO bemilai 0,064. Artinya 1% kenaikan variabel kompensasi
CEOQO. membual tax avoidance ikut mengalami kenaikan sebesar 0,064

atau 6,4%. Dengan asumsi variabel independen lain tetap.




4. Uji Hipotesis
Penguijian hipotesis dalam penelitian ini melalui uji pengaruh parsial (uji t) dan
uji determinan (R;). Pengujian hipotesis dilakukan untuk mendapatkan hasil

hipotesis diterima atau ditolak.

a. Uji Koefisien

. (h s
\\\\\\Hh://?/
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Berdasarkan tabel di atas diperoleh nilai R Square sebesar 0,087 yang
menunjukkan bahwa persenlase pengaruh dari variabel independen vyaitu
narsisme CEO dan kompensasi CEO terhadap variabel dependen yaknl tax

avoidance sebesar B,7%. Hal i berarti kemampuan menjelaskan varabel
narsisme CEO dan kompensasi CEO yang dapat dijelaskan melalui persamaan ini



adalah sebesar B,7% sedangkan sisanya sebesar 91.3 % dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak dimasukkan pada penelitian ini.

b. Uji Pengaruh Parsial (t)

Uji t (parsial) digunakan untuk mengetahui seberapa jauh pengaruh variabel
independen secara individu (parsial : abel dependen. Uji pengaruh
igan twes pada tingkat

7! _&g L \\\
//Ilml 1u\\

Hq+ ditolak dan H,; diterima. Sehingga dapat dikatakan bahwa Narsisme
CEO berdampak positif signifikan terhadap Tax Avoidance.




2) Hasil Uji Hipotesis 2 . Efek Kompensasi CEO terhadap Tax Avoidance
Hasil uji hiipotesis yang ditunjukkan pada tabel 4.7 nilai .y pada variabel
kompensasi sebesar 1,312 dengan signifikansi 0,194. Karena nilai signifikansi
> 0,05 (0,194 > 0,05) dan nilal tung < (1,312 < 1,666), maka Ho diterima

o ian

/ //'l!u\‘\\\\

melakukan praktik fax avoidance dibandingkan perusahaan dengan CEO yang
tidak terlalu narsis. Karena perusahaan dengan CEO yang narsis mempercayai
bahwa keputusannya akan berdampak positif terhadap kinerja perusahaan yang
dipimpinnya dan meyakini bahwa keputusannya yang terbaik dibandingkan orang




lain. Sehingga akan berdampak pada pengambilan keputusan yang beresiko
besar, dikatakan beresiko besar sebab CEOQO percaya dirl untuk mengurangi
pembayaran pajak perusahaan yang lerlibat dalam kegiatan tax avoidance Hal
tersebut mereka lakukan demi mendapatkah pujian, penghargaan atas hasil yang

lllll
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(1,312< 16

CEO (X, tide

lidak mempengaruhi keberhasilan perusahaan dalam meningkatkan nilai yang
berkaitan dengan kegiatan tax avoidance. Karena disebabkan kompensasi yang
diterima oleh CEO tidak menjadi penghubung dari investor kepada CEO untuk

mencegah CEO untuk melakukan kegiatan tax avoidance. Meskipun kompensasi




yang diberikan kepada CEO tinggi juga tidak memotivasi CEO untuk melakukan

praktik tax avoidance karena kinerja eksekutif akan meningkat dan CEO tidak akan

melakukan praktik tax avoidance karena hal itu merupakan tanggung jawabnya.
Upper Echelon Theory juga tidak befjalan baik karena pada penelitian ini
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
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Penelitian ini terdapat banyak keterbatasan di antaranya sampel yang
digunakan tidak sesuai yang diharapkan karena adanya sampel yang dikeluarkan
dari penelitian dan terdapat beberapa perusahaan yang tidak menampilkan




informasi data yang digunakan serta perusahaan lidak menerbitkan laporan
tahunan pada penode penelitian.
Dilihat dari koefisien determinansi (R?) yang kecil yaitu hanya sebesar 8,7%

maka penelitian selanjutnya diharapkan unilsk menambah variabel lain yang dapat
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Lampiran 3
Daftar Populasi Perusahaan Sektor Pertambangan Terdaftar di

Bursa Efek Indonesia

No. | Kode Nama Sub Sektor
1 | ADRO | Adaro Energi Tbk Batu Bara
2 | BSSR | Baramu Batu Bara
3 | BUMI | Bun Bara
4 | BR
5 \ .
v
S
[ 12 >
13
14
15 J
16 | Fi
17 | 1™
18 | MBAP | Mitrabara Adiperdana Tbk Batu Bara
19 | PKPK | Perdana Karya Perkasa Tbk Batu Bara
20 | PTBA | Bukit Asam Tbk Batu Bara
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21 | PTRO | Bukit Asam Tbk Batu Bara
22 | SMMT | Golden Eagle Energy Tbk BatuBara |
23 | SMRU | SMR Utama Tbk Batu Bara
24 | TOBA | Toba Bara Sejahtera Batu Bara
25 | GTBO | Garda Tujuh Bu Batu Bara
26 | TOBA | Toba Batu Bara
27 | TRAM | T Bara
28 | AD
29 \ A
0
v
tu
u
36 °
37
3 7o,
®
39
AW,
40 | E
41 M umi
42 | MTFN | Capitalinc Investment Tbk Minyak & Gas Bumi
43 | RUIS | Radiant Utama Interinsco Tbk Minyak & Gas Bumi
44 | SURE | Super Energy Tbk Minyak & Gas Bumi




45 | WOWS | Ginting Jaya Energi Tbk Minyak & Gas Bumi
46 | ART! | Ratu Prabu Energi Tbk Minyak & Gas Bumi
47 | ANTM | Aneka Tambang Tbk Logam & Mineral
48 | INCO | Vale Indonesia Tbk Logam & Mineral
49 | PSAB | J Resources Logam & Mineral
50 | ARCI | ARCHI am & Mineral
51 | PURE | Tn & Mineral
52 NI

53 A v

4
&
&
S
F8o >
- L4
2 )
Lampi S
*
4

No.

1 | ADRO | Adaro Energi Tbk Batu Bara

2 | BSSR | Baramulti Suksessarana Tbk Batu Bara

3 | BUMI Bumi Resources Thk Batu Bara

4 | BRMS | Bumi Resources Minerals Tbk Batu Bara

5 | BYAN | Bayan Resources Tbk Batu Bara
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& | DEWA | Darma Henwa Tbk Batu Bara
7 | DSSA | Dian Swastatika Sentosa Tbk Batu Bara
8 | GEMS | Golden Indonesia Mines Tbk Batu Bara
9 | HRUM | Harum Energi Tbk Batu Bara
10 | INDY | Indika Energi Tbk Batu Bara
11 | KKGI | Resource Alam | Batu Bara
12 | MYOH | Samindo R Batu Bara
13 | APEX | Ape k & Gas Bumi
14 |ENRG | E Gas Bumi
15 | ESS 4 mi
16
17 .
\ 4
.
! e
4
®
2
<
A 1
350
3 | BU 350
19 4,350
2020 5 4,350
2017 5 4,350
Bumi Resources 2018 4 3,247
¢ | BRMS | Minerals Tok 2019 2 T:;Jﬂ
2020 Bl 3.247




2017 4 3,247
2018 3 2.386
5 | Byan | Bayan :
Resources Thk 2019 5 4,350
2020 5 4,350
' 4 3,247
6 | DEWA Darma Henwa 5 4,350
Tbk 4,350
2,386
2,386
7| o 2,386
b 386
9
1
L )
LY
1 :
/ |
Sﬂ.
247
2.386
12 | my :
Resou 2019 2,386
2020 4 3,247
i 2017 a 2386
Apexindo :
13 | APEX | Pratama Duta =13 5 I,
Tbk 2019 5 4,350
2020 4 3,247
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2017 5 4,350
Energi Mega 2018 4 3,247
14 | ENRG
Persada Thk 2019 5 4.350
2020 5 4,350
2 5 4,350
ESSA Surya Esa 5 4,350
e Perkasa TbK 4,350
3,247
3,247
M:
16 | MED \ 4.35[]
350
<
)
\ 4
‘ al
2
)
)
No. | K ®
AW ‘ b ;5
1 | AD 047 |
7.056
e 438, 7.012
2017 718.979 13,486
2 | BSSR Baramulti 2018 730.599 13,502
Suksessarana Tbk 2019 614.020 13.328
2020 669.992 13.415
3 | BUMI | Bumi Resources Tbk 2017 2.059.024 14,538
2018 2.524.827 14,742




2019 2.434.531 14,705

2020 2.540.749 14,748

2017 1.052.340 13,867

4 | BRMS E&Egﬁmﬂs 2018 1.401.967 14,153
1.232.978 14,025

1.354.752 14,119

5.690.331

2020 1 .33&.1 23 14_11ﬂ1
2017 2.695.018 14,807
12 | MYOH ﬂlm Resources 2018 2.421.096 14,700
2019 2.724 401 14,818
2020 2.299.134 14 648




m

2017 2 865.698 14,868
13 | APEX Apexindo Pratama Duta | 2018 3.178.671 14,972
Tbk 2019 3512723 15,072

2020 3.405.117 15,041
160.379 11,985

v
\\\\\I' i, ’///
o ‘)/ 11 "//‘

2017 7.372000 | 929.531.000 0,01
Adaro Energi | 2018 7.484.000 | 820.998.000 | 0,01

1 | Aoro | 492
2019 9.164.000 | 659.103.000 0,01
2020 7.827.000 | 222 165.000 0,04
2 | Bssr 2017 | 24731654 111688566 0.22
2018 | 39575057 93354875 042
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Baramulti 2019 25000537 | 41.316.129| 0,61
Suksessarana
Thk 2020 7.089.163 | 40.839.013| 017
. 2017 316.990.842 309725010 | 1,02
mi
5 | ai - 2018 125.778.645 | 166.829.576 | 0,75
mi ' 92381446 | 19.016.097 | 4.86
322439419 023
172.383.046 | 0,02
o | ernes 103.414.711 | 0,10

A A

RM’A

L2l

Y S
O

‘s“ \¢ )';;‘;
S NN
NN\
Wl
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K apn o

N & '.L'ﬂ‘.li-_-{-.-ah"
-

A0 NR1 954 00 A.045 16 |

indika Energi | 2018 | 272580.904 | 265.076.418| 1,03

10 | INDY

Tobk 2019 | 230827767 | 54134699 4,26

2020 | 128438282 99.177.186 | 1,30

Rasource. L2017 6.173425 | 19.637.007 | 0,31

11 | KKGI | Alam 2018 4804013 |  1.119.843 | 4,29
indonesia Tk | 2049 500936 |  8.029.510| 0,06 |
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2020 1.636.752 9.354622 | 017
2017 7387.315| 17.016672| 0,43

Samindo -

co |nrvore | Bonikre 2018 8.387.845 | 41.447.529 | 0.20
Tok 2019 10,205.044 | 34.925112| 0,29

2020 6.671.316 | 29.009.788| 0,23

107.325.857

.105.987

109.852.174
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Hasil Analisis

1. Output Statistik Deskriptif
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b. Uji Multikolonieritas

e Tolerance VIE
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£ -~ -1,874
Asymp. Sig. (2-tailed) 081

a. Median



3. Output Regresi Linear Berganda
a. Uji Koefisien Determinan (R?)
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BIOGRAF! PENULIS

Dian Agustina panggilan Dian lahir di Ujung Pandang

pada tanggal 07 Agustus 1998 dari pasangan suami
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