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ABSTRACT

Dandi, 2022. The performance assessment effect on the employees’
reaction to the wajo counly financial management agency Thesis on
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terhadap kinerja pegawai. Penilaian kinerja meliputi dimensi kinerja pegawai
dan akuntabilitas. Pengertian penilaian kinerja pegawai berbeda  dengan
evaluasi  kinerja  pegawal.  Penilaian kinerja berkenaan dengan
seberapa jauh pegawal mengerjakan tugas dan tanggung jawabnya.

ini bisa dilakukan apabila tersedialal atau instrument pengukuran yang
reliable dan disepakali sesuai kriteria pengukuran standard Manajemen



kompetensi. Program ini sebaiknya tidak hanya fokus kepada pekerjaan yang
sedang berlangsung, namun diharapkan untuk meningkatkan tanggungjawab
dan peran positif yang leblh besar. Rencana pengembangan kinerja
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khususnya jika wanita berada pada lingkungan pekerjaan yang dominan laki-
laki.
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5) Keterampilan

Kemampuan melakukan poia-pola tingkah laku yang kompleks dan

tersusun rapl secara mulus dan sesual dengan keadaan untuk mencapai
nya meliputi gerakan motorik melainkan
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b. Tingkat absensi/ketidakhadiran

Pegawai yang memiliki komitmen yang tinggl terhadap organisasi akan
memperliihatkan sifat yang negative terhadap adanya ketidakhadiran.
Pegawai akan cenderung berusaha untuk hadir di tempat kerja,

variabel kedisiplinan dan
motivasi secara bersama-
daya air,cipta karya dan | sama berpengaruh positif
tata ruang provinsi signifikan terhadap kinerja
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pengelolaan pajak pengaruuh  positif  dan
dan retribusi daerah signifikan terhadap

kota medan kinerja pegawai , motivasi
memiliki pengaruh positif
terhadap kinerja
pegawai disiplin kerja
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E. HIPOTESIS

Adapun Hipotesis dalam penelitian ini Adalah :

Diduga bahwa penilaian kinerja berpengaruh signifikan terhadap reaksi




BAB Il
METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang digunakan, dalam penelitian ini yaitu Penelitian

2. Vanable tenkat ( Dependent Variabel), yang termasuk variabel terikat
(Dependent variabel) yaitu Reaksi Pegawai (y),yang merupakan variabel

1%
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yang memiliki ketergantungan antara variabel yang satu dengan variabel
yang lain.
Adapun definisi operasional vanable dalam penelitian ini sebagai

e : A sxr . 74 '1 xS W T
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2. Penelitian lapangan (Field Research). vyaitu pengumpulan data
lapangan dengan cara sebagai berikut .



H. Teknik analisis Data

Untuk menunjang hipotesis penelitian yang dikemukakan, data yang
telah dikumpulkan dengan kuisioner yang telah dibuat, selanjutnya peneiti
berfokus pada sejauh mana tingkat siginifikan hipotesis yang lelah dibuat dalam




b. Uji Reliabiiitas
Uji reliabilitas ialah alat untuk mengukur suatu kuisioner
yang
merupuakan indikator dari variabel atau kontrak. Kuisioner
dikatakan
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Peneltian
4. Uji Hipotesis

u mengetahui apakah variabel independen
(Y) dengan
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHAS AN

A. Gambaran Umum Objek Penelitian

Nomor 23 Tahun 2014 tentang.

//m A >\ :

»embanc el 7 % ses
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Perangkat Daerah, maka Perangkat Daerah melakukan koordinasi, sinergi dan
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harmonisasi dengan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan pemangku
kepentingan,

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 1 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 6 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan SgneniPerangkat Daerah Kabupaten Waio,
o mmnw-ium

e .
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Pada tahun kedua pelaksanaan Renstra Kabupaten Wajo Tahun 2018-
2024, telah dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Evaluasi
Renstra yang memuat rekomendasi bahwa Renstra dapat dilakukan perubahan.
Perubahan yang mendasar terhadap ,Renstra Badan Pengelolaan Keuangan
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Kebijakan Keuangan Negara Untuk Penangan Pandemi Corona Virus
Disease 2019 (Covid-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang
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Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan serta Penyelamatan Ekonomi Nasional;
5. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Jangka
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e Perumusan fujuan dan sasaran perangkat daerah berdasarkan
sasaran dan indikator serta target kinerja dalam rancangan akhir
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c. Strategi
1) Mensinergikan arahan teknotralis dengan partisipasi stakeholder







33

b. Job Description

1.

Kepala Badan bertugas membantu Bupati dalam membina,
mengoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang anggaran dan
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tugas sub bagian perencanaan dan pelaporan sesuai ketentuan
Peraturan Perundang-undangan.




. Sub Bagian Keuangan bertugas merencanakan

operasionalisasi, membagi tugas, membimbing, memeriksa, mengatur,
gevaluasi dan mﬂ wrﬂn MH mm mﬂﬂ‘n
sesuai ketentuan Peraturan Perunda
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peraturan
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pelaksanaan tugas- tugas di bidang perbendaharaan berdasarkan
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ketentuan Peraturan Perundang-undangan agar pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan lancar.

10. Bidang Akuntansi dan Pelaporan bertugas Membantu Kepala Badan
merencanakan operasional serta mengoordinasikan  kegiatan  di

agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan lancar.




14. Bidang Pengelolaan Barang Miik Daerah bertugas Membantu
Kepala Badan merencanakan operasional serta mengoordinasikan
kegiatan dibidang analisis kebutuhan dan inventarisasi, bidang
pembinaan dan pengawasan, seria bidang pengendalian sesuai
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berdasarkan ketentuan Feraturan Perundang-undangan  agar
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan lancar.
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18. Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Pengendalian Pendapatan
Daerah bertugas membantu Kepala Badan merencanakan
operasional serta mengoordinasikan kegiatan di bidang perencanaan
dan pengembangan pendapatan daerah, bidang pengendalian dan

erta bidang teknologi dan informasi
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membagi tugas, membimbing, memeriksa hasil pekefjaan, dan
mengevaluasi pelaksanaan tugas-tugas di bidang teknologi dan
informasi pendapatan berdasarkan ketentuan Peraturan Perundang-
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undangan agar pelaksanaan pekeraan dapat berjatan lancar.
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responden di usia 30 tahun sebanyak (20%), responden di usia 25 tahun
sebanyak (15%).

Usia

BS54 Talwn
35 Tahun
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Berdasarkan data diatas, dapat diperlihatkan bahwa kalsifikasi responden
berdasarkan Pendidikan terakhir yatu S2 sebanyak 19 orang, responden
berdasarkan Pendidikan terakhir yaitu S1 sebanyak 39 orang, responden




Sumber . Data Pnmer

Berdasarkan data diatas, memperiihatkan bahwa responden yang lama
bekerja selama 5 tahun sebanyak 19 orang, responden lama bekerja selama 4
tahun sebanyak 13 orang , responden lama bekerja selama 3 tahun sebanyak

a selama 1 tahun
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Penilaian X186 0.348 0.236 Valid
Kinerja (X) X17 0.344 0.236 Valid
X18 0.427 0238 Valid

X198 0.393 0236 Valid

X110 0.536 0.236 Valid

YA 0.741 0236 Valid

Y.2 0.470 0236 Valid

Y. 0236 Valid

Reaksi 0.236 Valid
Pegawai 0.236 Valid
2368 Valid

Valid

Valid
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atau pemyataan dalam penelitian ini dikatakan refiabel.




Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas Reaksi Pegawai (¥)
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Dari tabel di atas diperoleh persamaan regresi linear sederhana
sebagai berikut:
Y=a+bX

Y =22822+0.383 X

Berdasarkan tabel di atas diperoleh dari niai koefisien
pengaruh penilaian kinerja terhadap reaksi pegawai diperoleh nilai thiung
3.679 > e
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1.668 dan nilai signifikan = 0.000 < 0.05. Hal ini menunjukkan bahwa
penilaian kinerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap reaksi
pegawai pada badan pengelola keuangan daerah Kabupaten Wajo.

5. Analisis Koefisien Determinasi (Adjusted

F)

Tabel 4.12 Has

Y Y

dijelaskan dalam pembahasan sebagai berikut:
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Dari hasil regresi menggunakan program SPSS diperoleh nilai
koefisien pengaruh penilaian kinerja terhadap reaksi pegawai sebesar
thaung 3.679 > tuse 1.668 dan nilai signifikan = 0.000 < 0.05. Hal ini
menunjukkan bahwa penilaian kinerja berpengaruh positif dan signifikan
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penilaian mudah dipahami dan kejelasan penyampaian kelemahan yang dapat
dipahami. Dengan penerapan penilaian kinerja karyawan yang efektif dan
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tepat sebagai alat untuk mengevaluasi dan mengetahui kelemahan
karyawan diharapkan karyawan dapat meningkatkan prestasi kerjanya dimasa
yang akan dating.
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Lampiran 1: Koeisioner penelitian
PENGANTAR
Dalam rangka penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program

srata satu Universitas Muhammadiyah Makassar saya:
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Terimakasih atas kesediaan bapak/ibu/saudara meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner guna membantu kelancaran penelitian ini.



Kuesioner penelitian
A. Pendahuluan

Sebelumnya saya sampaikan terima kasih atas kesediaan
bapak/ibu/saudara untuk menjadi responden dalam penelitian ini.daftar




Variabel Penilaian Kerja (X)

No Butir Pertanyaan
1. Dimensi Kerja
a Keamanan di tempat sudah
mampu membuat a
dengan
b. Saya
A A
]
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4
AW ‘ M

e. Melakukan analisis keuangan setiap
kegiatan atau program yang telah di
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Lampiran 2: Tabulasi Data
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Lampiran 3: Hasil Uji Validitas

1. Variabel Penilaian
Kinerja (X)

Correlations

X1

X2

X3

X5

X10

TOTAL

x

011

007

318"

829

x3

X4

o1

4407

180

166

172

813

2/8| & |28 &

001
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T | Pearson
* -048| 183 198| 023| -122| 067 1| 13| .124| 068 3447

Sig (2aled) | go8| 133| 101| 851 316| 585 35| 310| 589 004
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2. Variabel Reaksi Pegawai (Y)

Correlations
¥1 Y3 Y4 A} ¥7 Y8 Yo TOTAL
e 1 - 055 032 260°| 5107( 3847 089 741"
Corralation
Sig (2-tailed) 1| ono| o001| 488 000
N ) =) 69 (]
¥ 1| .2 470"
Corraiation
Sig. { 000
N N \/ 69
)
¥4
2
N -]
3 413
Sig. 000
N / 88
A
Y8 Pearson
' 1 308"
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Sig. (2-tailed) [ <} on
N a9 0a 68 69 a9 ) 09 as
T
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1 " AT3 A 1 . -028 5107
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Lampiran 3: Deskripsi Variabel

1. Variabel Penilaian
Kinerja (X)

FREQUENCIES VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 TOTAL
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Cumulative
Frequancy Valid Percent Percent
Vaiid 3 B 87 a7 87
& 24 48 ua 435
5 38 565 100.0
Total 100.0
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Valid 34 1 14 14 14
39 1 14 14 20
40 7 101 101 130
a1 3 43 174
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2. Varnabel Reaksi
Pegawai (Y)

FREQUENCIES VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 YS Y6 Y7 Y8 ¥9 TOTAL

JSTATISTICS=MEAN MEDIAN MODE SUM
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Lampiran 4: Uji Reliabilitas
1. Variabel Penilaian Kinerja (X)
RELIABILITY

/VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 XB X9 X10 TOTAL

JSCALE('ALL VARIABLES') ALL
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ltem-Total Statistics

Cronbach's
# |Comectes Alpha if fem
:m Total Deleted
83 7724 504 609 808
83 4627 635 247 =
44 B85
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2. Variabel Reaksi Pegawai (Y)

RELIABILITY

/NARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 TOTAL
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item-Total Statistics

) Cronbach's
Scale Mean if Vanance | |Comected i item
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RIWAYAT HIDUP

Dandi. Lahir pada tanggal 25 Desember 1998 di Kecamatan

Gilireng Kabupaten wajo Provinsi Sulawesi Selatan, anak 2

- - ".

23‘0/ P 7S
P Yar S NN I S Y
?/{!f,:_- 5‘.“;\.\& :
7NN »
3 B )




