ABSTRAK

Wawan Gunawan ,Tahun 2022, Pengaruh Jenjang Karier Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bosowa Energi PLTU Jeneponto,
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar,
Dibimbing oleh Pembimbing | Bapak H. Andi Jam’an, dan Pembimbing I
Bapak Yusuf Alfian Rendra Anggoro KR .

Penelitian ini bertujuan un 1 garuh Jenjang Karier Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawar s =nergi PLTU Jeneponto. Jenis

digunakan dalam
peneliti langsung




