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Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh fnfernal Corporate Social
Responsibility Terhadap Kepuasan Kerja Pada PLN Unit Pelaksana Pengatur
Distribusi (UP2D) Makassar. Penelitian ini menggunakan sumber data primer, yang
dimana peneliti melakukan penelitian ‘dengan menyebarkan kuesioner kepada 75
orang pekerja di PLN Unit Pelaksana Pengatur Distribusi (UP2D) Makassar.Teknik
Analisis pada penelitian ini yaitu uji validitas, uji realibilitas,Uji analisis deskriptif,analisis
koefisien deferminasi dan Pengujian hipolesis. melalui uji Analisis regresi linear
Sederhana dan vji t (Parsial). Secara parsial, Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Internal Corporate Social Responsibility berpengaruh positif dan signifikan Kepuasan
Kerja Pada PLN Unit Pelaksana Pengatur Distribusi (UP2D) Makassar yang
ditunjukkan dengan nilai signifikansi 0,000<0,01 T hitung 5,790 > nilai T Tabel sebesar
2,645 Sehingga hipotesis yang diajukan peneliti diterima.
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