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ABSTRAK

ARWIN, Pengaruh Lingkungan kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Fada Toko Buku AL-FARABI Di Kota sMakassar. Skripsi, Program
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ABSTRACT

ARWIN, 2022. The Effect of the Work Environment on Employee Productivity at
the AL-FARABI Bookstore in Makassar [City. Thesis, Management Study
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cukup serius seperti mogok kerja. demo, bahkan sampai terjadi tindak
kekerasan. Selain masalah itu ada masalah lain yang cukup penting yang
berhubungan dengan lingkungan kerja Karyawan. Masaiaf-masaiah tersebut
antara lain adalah karyawan kurang menggunakan wakiu sebaik-baiknya




dalam kera. Hal tersebut berdampak negatif bagi perusahaan dalam
mencapai tujuannya.
Disini manajemen mempunyai tanggung jawab yang sangat besar
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mempunyai beberapa toko buku yang hampir sama seperti ALFARABI.
Perusahaan di daerah Makassar produktivitasnya saat ini hanya bisa
memenuhi pesanan pembeli saja, sehingga ada keinginan dar beberapa



berada di sekitar Makassar mempunyai ruangan yang tidak cukup luas tapi
ditunjang untuk fasilitas yang lain seperti wama, penerangan dan fasilitas lain
yang dapat menunjang produktivitas karyawan. Kebanyakan dan karyawan
yang ada, bekerja hanya sebatas mencan gafkah untuk kehidupannya saja.
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mempengaruhi dinnya dalam menjalankan tugas yang dia emban atau
yang menjadi tanggung jawabnya.
Ada beberapa indikator lingkungan kerja. Suatu kondisi

lingkungan dikatakan baik atau sesuai apabila manusia dapat




melaksanakan kegiatannya secara optimal, sehat, aman dan nyaman
sehingga dapat meningkatkan gairah kerja para karyawan. Berikut
beberapa indikator lingkungan kerja yang diuraikan A.A Anwar Prabu
Mangkunegara (2013.7). yaitu:

terkandung dalam udara, biasanya dinyatakan dalam persentase.

Kelembaban ini berhubungan atau dipengaruhi oleh temperatur udara.

Jika keadaan dengan temperatur udara sangat panas dan kelembaban
tinggi, akan menimbulkan pengurangan panas dan tubuh secara



besar, karena sistem Selain itu, semakin cepatnya denyut jantung
diakibatkan aktifnya peredaran darah untuk memenuhi kebutuhan
oksigen, dan tubuh manusia akan selalu berusaha untuk mencapai
keseimbangan antara panas tubuh dengan suhu disekitarnya.
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suara bising hendaknya dihindarkan agar pelaksanaan pekerjaan
dapat dilakukan dengan efisien.

f. Hubungan Karyawan Dalam hubungan karyawan ini terdapat dua
hubungan yaitu hubungan sebagai individu dan hubungan sebagai



kelompok. Hubungan sebagai individu, motivasi yang diperoleh
seorang karyawan datangnya dar rekanrekan sekefja maupun atasan,
Menjadi sebuah motivasi, jika hubungan karyawan dengan rekan
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Satuan Petugas Keamanann (SATPAM).
2. Produktivitas kerja
Produktivitas mengandung pengertian yang berbeda - beda
dikalangan para ahli. Untuk memperdalam pengertian mengenai 9




produktivitas, dibawah ini peneliti mengutip beberapa pengertian
produktivitas dari berbagai persepsi para ahli Menurut Tohardi dalam
Sutrisno (2017:100). produktivitas kerja merupakan sikap mental. Sikap
mental yang selalu mencar perbaikan terhadap apa yang telah ada

Suatu keyakinan bahwa seseorz

Menurut Riyanto dalam Elbandiansyah (2019:250), secara teknis
produktivitas adalah suatu perbandingan antara hasil yang dicapai (output)
dengan keseiuruhan sumber daya yang diperiukan (input). Produktivitas
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mengandung pengertian perbandingan antara hasil yang dicapai dengan
peran tenaga kerja persatuan wakiu. Berdasarkan pengertian para ahli,
peneliti menyimpulkan bahwa produktivitas adalah sikap mental karyawan

j. Kecanggihan teknologi yang digunakan
k. Faktor - faktor produksi yang memadai
. Jaminan sosial
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m. Manajemen dan kepemimpinan
n. Kesempatan berlingkungan
Menurut Ravianto dalam Sumual (2017:119), faktor — faktor yang
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organisasi untuk setiappeniode dengan objektif atau standar, sehingga
dapat dilihat apakah sumber lebih efisien atau tidak dalam mencapai
hasil.



4. Inclusiveness

Biasanya mengukur produktivitas terpusat pada kegiatan produksi dan
juga hanya terbatas pada beberapa unsur dalam proses di dalam

\\\\\\" h////

masukan kemudian diukur, hasil pengukuran inilah yang disebut
produktivitas. Keluaran adalah sesuatu yang diproduksi atau
dihasilkan. Keluaran diukur dengan jumiah unit

b) Mengukur Masukan
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Setelah mengukur output. langkah selanjuinya adalah mengukur
masukan:

1. Tenaga kerja Umumnya data mengenai tenaga kera suatu
perusahaan cukup tersedia /seperti jumiah tenaga kerja, upah
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PRODUKTIVITAS
KERJA
KARYAWAN
PADA
INSPEKTORAT

LINGKUNGAN
KERJA
TERHADAP
PRODUKTIVITAS
KERJA
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terhadap
produktivitas kerja,
artinya apabila
dilakukan
peningkatan
lingkungan kerja
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MILEC PERPUSRAKAAN
URISHUH HAKASSAR

(2013) mengemukakan bahwasanya terdapat empat komponen (4A) penting

yang harus dimiliki oleh sebuah destinasi wisata, yaitu attraction, accesibility,
amenit, dan ancellary.dimana pada kerangka penelitian ini 30 digambarkan
melalui skema singkat mengenai proses penelitian yang dilkukan sebagai
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berikut:

Penelitian ini di lakukan di TOKO ALFARABI dengan melihat
pengaruh lingkungan kerja terhadap produktifitas kerja
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C. Defenisi Variabel Penelitian
Varnabel penelitian adalah segala sesuatu yang berbentuk apa saja
yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari sehingga diperoleh informasi
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tentang hal tersebut, kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2016:38),
Adapun penjelasannya sebagai berikut :
a) Vanabel Independen | Variabel Bebas (X) (Lingkungan Kena)
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yaitu seperangkal pertanyaan-pertanyaan yang sudah dipersiapkan
secara tertulis dengan menyebarkan daftar pertanyaan (angket) dan
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karyawan toko buku Alfarabi .
b) Observasi

Menurut Siregar (2013:19) obsefvasi atau pengamatan langsung

diambil semua sehingga penelitiannya merupakan populasi. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah metode sampel jenuh. Yaitu



2
mengambil semua anggota populasi untuk dijadikan sampel. Jadi besar

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 30 responden

F. Metode Analisis Data
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Tabel 4.7
Tanggapan Responden Terhadap Lingkungan Kerja

Descriptive Statistics

sangat tinggi, sehingga penyebaran data menunjukkan hasil normal dan
tidak menyebabkan bias. Nilai minimum 28 dan maximum 34.
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b. Deskriptif Variabel Produktivitas Kerja Karyawan (Y)
Untuk melihat anggapan responden dengan indikator
variabel Produktivitas Kerja Karyawan (Y) sebagai berikut :

Produkiivitas Kerja Karyawan 41.57

Rata-rata (Mean) Produktivitas Kerja Karyawan 415
Sumber - Olah Data SPSS 25, 2022

Berdasarkan tabel 4 8 menunjukkan rata-rata (mean) tanggapan responden
terhadap pemyataan variabel Produktivilas Kera Karyawan (Y) adalah




dengan menunjukkan rata-rata (mean) 4,15 Sehingga mengindikasikan
bahwa hasil yang diperoleh cukup baik Hal tersebut dikarenakan standar

deviasi adalah pencerminan penyimpanan yang sangat tinggi, sehingga
penyebaran data menunjukkan hasil

dan tidak menyebabkan bias.

Nilai minimum 37 dan madmum
a. Uj Validitas
Uji Validitas
b
.
L ) 9 e
9
L )
L J
A504
Link
Keqa(X) | | 8
X5 0.3400 | 0.3610 Valid
X6 03780 | 03610 Valid
X7 03820 | 03610 Valid
Y1 04710 | 0.3610 Valid
Y2 05140 | 03610 Valid







Sumber : SPSS 25, 2022
Variabel Produktivitas Kerja X




Dimana :
a. Nilai konstanta (a) = 5.688. ini menunjukkan nilai konstan, berart
bahwa niai kofisien vanabel Lingkungan Kerja adalah 5 688
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lingkungan kerja terhadap vanabel dependen produktivitas kerja
(Y) adalah sebagai berikut :

Varabel ingkungan kera (X) menunjukkan nilai + hitung
(10.793) 2 t- tabel (1.7011), atau sig 0.000 < 0.05 yang berarti vanabel

lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap produkiivitas keda.




b. Uji Koefisien Korelasi
Uji koefisien korelasi adalah metode statistic yang digunakan
untuk mengetahui keeratan hubungan variabel independen dan
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secara positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan (Y)
pada Toko buku AL-FARABI. Dimana nilai thitung lebih besar dari ttabel
(10.793 > 1.7011). Sehingga hipotesis yang menyatakan terdapat



pengaruh Lingkungan Kerja terhadap terhadap produktivitas kera
karyawan secara parsial diterima.
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pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan yang dimiliki,
4. Perbandingan Penelitian Terdahulu
Berdasarkan salah satu penelitian terdahulu yakni penelitian Putri
Nurfarohim dengan judul Pengaruh Lingkungan Kera Terhadap




Produktivitas Kerja Karyawan Pada Inspekiorat Kabupaten Bima tahun
2020 yang dijadikan sebagai salah satu penelitian terdahulu dalam
menyusun penelitian ini. Maka dapat diambil persamaan dan perbedaan
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pada bidang penyedian produk.
2. Manager toko meningkatkan pada lingkungan kera fisik karena terbukti
memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas produksi karyawan.
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3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian dengan
pengamatan secara langsung ke lapangan untuk mengamati objek




Sutrisno, E 2017 Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta.
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ALFARABI

Toko Buku alfarabi
JI. Sultan Alauddin IV No. 2 & 12 samping Kampus Alauddin Kelurahan Manuruki
Kecamatan Tamalate Kota Makasssar Sulawesi Selatan
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responden dalam penelitian ini dapat bekerja sama dalam memberikan informasi
serta atas pemyataan secara benar jujur, dan objektif tidak ada jawaban salah

atau benar dalam pilihan saudara, karena tujuan kuesioner ini adalah untuk
meminta persepsi/pendapat saudara.



Terimakasih atas kesediaan bapak/ibu/saudara meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner guna membantu kelancaran penelitian ini.
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b. Saya akan tetap meleksanakan

pekerjaan walaupun tidak di tuntut
diselesaikan secepatnya

5 Kualitas yang baik

a. Saya selalu berusaha untuk
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Std. Error of the
Estimate




n

|

n! osis| oan| oams| osw 0 6407
1| OGMIK | 04044 | 04TIH | 051N 0 HINT
13| 016s| 0396 | 04622 05082 06178
M4 03297 0. 38K2 04514 0 4U5R {16074
F i) 0ini 0 XR09 [LETE]] LS T 05974
| onT2| 0378 | oazrz| o4 1), SH80
27| o3is| own| o 0408 0 5790
M| o6l | 03610 4629 05701
M 0 MR 0.3% i3 852301
30| 00 {15541
n| onm 5|
31
33
i
3 €
{
] Y.
L)
N d
\ Tk
<
™\ B
A 1)
o 50 3 | 33678 174 1119w PRI 192078
06R920 | 33338 173961 3 1008 2 5605 2 R9AY
0 BEEW, 1 33039 ] e | 25 IRTR44
[IT5 55 1Az7TT 1. 7281 L% 14 1 Raimd
[ 1A 132534 L7 X 15 i TLEE ]
0 AR63S IEYEIL 1 7300 20704 2517 PR TR
noR5K1 1 32124 I R ki | 0TS Z I1RIETS
06833 131946 17 1. 24 1RUTH

3

(L

T
TIR
168614
10577
361048
1570
¥ 55180
19ms
150499
54490




(1 6RARS 13174 1, 7hoR: 2 0 V) 240214 2 T B4GETE
0 i 3 131634 1 okl 210%9 248511 27874 145019
06RO 131497 : 247 17T 143500

0 68368 131370 ! 1472060 2TI06K 342103
06RIIS 131243 ; - - 2467} 276326 J40E16
0 6RAG4 131143 Z4n3ua 278630 119624
U 6RITH 1 31042 : 2457 2 TS000 ERE L
0 6R245 130G - 245008 27404 1 37440
1 30R3Y _ 173848 336531
| 3FTTa 147y 17828 115634
| 30695 7 3 1T




DOKUMENTASI







RIWAYAT HIDUP
Nama . Arwin
Agama  Islam
No hp

ITEE S



