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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepribadian terhadap
loyalitas kerja pegawai kantor kementerian agama kota makassar.
Jenis penelitian ini bersifat kuantitatif dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
kepribadian terhadap loyalitas kerja pegawai Kantor Kementerian Agama Kota
Makassar. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 52 responden.
Metode yang digunakan dalam-penelitian ini ' menggunakan metode kuesioner
(angket) dan dokumentasi. Penelltian ini dilakukan di kantor kementerian agama
kota makassar penelitian ini menggunakan analisis linear sederhana.

Berdasarkan uji persamaan regresi didapatkan signifikan untuk variabel
kepribadian (X) sebesar 0,00 dimana nilai Ini lebih kecil dari nilai propabilitas
yang suda ditenfukan yaitu < 0,05 berdasarkan hasil penelitian tersebut diperoleh
hasil bahwa kepribadian berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas
kerja pegawai kantor kementerian agama kota makassar.
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