ABSTRAK

SRI HANDAYANI, 2021. “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan”. Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing oleh. Bapak Agus Salim Dan Muh Nur Rasyid.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Stres Kerja Karyawan
Di Kantor Kisel Makassar. Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif. Sumber data yang
digunakan adalah data primer dan data sekunder. Data primer yaitu staf kantor
PT. Kisel Pettarani Kota Makassar berjumlah 120 Karyawan. Sedangkan data
sekunder berupa dokumentasi dan kuesioner. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian kuantitatif ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji
regresi linear sederhana, hipotesis dan korelasi.

Hasil regresi linear sederhana dipercleh dari Y = 35,904 + 0,299X yang
berarti nilai_konstanta sebesar 39.904 dengan koefisien regresi 0,299 yang
menyatakan arah variabel X terhadap variabet Y berpilai positif dan signifikan
0,049 < 0,05 yang herarii bahwa Stres Kerja Berpengaruh Signifikan terhadap
kinerja.

Kata kunci : stres, kerja dengan kinerja karyawan.
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