ABSTRAK
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Kepemimpinan Dengan Semangat Kerja Karyawan Pada Kantor Kecamatan
Libureng. (Dibimbing oleh Hj. Naidah dan syafaruddin).

Kepemimpinan adalah cara seorang pemimpin dalam
mempengaruhi perilaku bawahanya, agar mau bekerjasama dan bekerja
secara produktif demi tercapainya tujuan dari organisasi.dalam hubungan
pemimpin dengan bawahanya, sejumlah karyawan berharap mendapatkan
perlakuan pemimpin berharap agar pemimpinlebihbanyakmelakukan
pengarahan. Dalam kenyataanya setiap karyawan tidak hanya dikuasai oleh
motif-motif ekonomi saja.Upah dan gaji yang besarbelumtentudapat
menjamin dan mampu memberikan semangat kerja karyawan.

Dalam Penelitian ini penulis mengambil judul®“ hubungan antara
Gaya Kepemimpinan dengan Semangat Kerja karyawan pada kantor
Kecamatan Libureng Kabupaten Bone”. Tujuan dari penelitianin adalah
untuk mengetahui seberapa besar Gaya Kepemimpinan dengan Semangat
kerja karyawan yang diterapkan pada Kantor KecamatanLiburengKabupaten
Bone. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode deskriktif dengan
pengumpulan data melalui, wawancara, Observasi, Kuesioner.

Berdasarkan hasil untuk mencari nilai r dapat disimpulkan bnahwa

korelasinya sangat kuat dengan nilai 1,0.



