
 

ABSTRAK 

 

MIFTAHUL JANNAH. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Komitmen Organisasi di Dinas Sosial Kabupaten Gowa (dibimbing oleh 

NuryantiMustaridan NurbiahTahir) 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpinan yang terdiri dari gaya kepemimpinan direktif, suportif, partisipatif, 

dan orientasi dengan komitmen organisasi di Dinas Sosial Kabupaten Gowa. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif 

dengan sampel sebanyak 50 orang pegawai yang diambil berdasarkan pada 

sampling insidental.Uji validitas dan uji reliabilitas digunakan dalam uji 

instrument penelitian, sedangkan dalam menganalisis data menggunakan regresi 

liniear berganda.Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa dari hasil 

analisis regresi nampak bahwa gaya kepemimpinanberpengaruh 

signifikanterhadap komitmen organisasi di Dinas Sosial Kabupaten Gowa. 

Sedangkan hasil dari pengujian pengukuran menunjukkan bahwa variabel yang 

paling dominan di Dinas Sosial Kabupaten Gowa adalah Gaya Kepemimpinan 

Direktif (X),  karena mempunyai nilai cronbach’s alpha terbesar serta memiliki 

nilai signifikan terkecil dari variabel Y. 
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ABSTRACT 

 

MIFTAHUL JANNAH. The Influence of Leadership Style and 

Organizational Commitment in Dinas Sosial Kabupaten Gowa (guide by 

NuryantiMustari and NurbiahTahir) 

 

The purpose of this study are to find out the influence of leadership styles 

wich consisted of directive style, supportive style, participative style and 

orientation to commitment of organization in Dinas Sosial Kabupaten Gowa. The 

approach was taken by this research is the quantitative approach with a sample of 

50 employees which taken based on incidental sampling. Validity and reliability 

test used in tests of research instrument. Multiple linear regression used to 

analize the data. The result of the research from regression analysis reveals that  

leadership styles have a significantly on organizational commitment of official 

social of Gowaregerency. The measurement test result reveals that the most 

dominant variabel of official social of Gowa regerency is the leadership style (X), 

this is because the variable has greatest value of the cronbach’s alpha and it has 

smallest sifnificance value of the other variables. 
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