
 

ABSTRAK 
 

 

HASNAWATI.PengaruhSistemRewarddanPunishmentterhadap Disiplin 

KerjaPegawaidiKantor BadanKepegawaian DaerahKabupatenEnrekang 

(dibimbingoleh Alyas danIhyani Malik). 

 

Tujuan penelitian dilakukanyaitu untuk mengetahuipengaruh sistem 

rewarddanpunishmentterhadapdisiplinkerja pegawaidiKantorBadan 

KepegawaianDaerahKabupatenEnrekang.Adapunmetode penelitianyang 

digunakanadalahmetode kuantitatif.Jumlahpopulasidalampenelitianiniadalah 

seluruhpegawaiyangada diKantor BadanKepegwaianDaerahKabupaten 

Enrekangsebanyak 35 orang,selain itu penarikansampelnyamenggunakanteknik 

sampling   jenuh.  Hasil  penelitian  menunjukkan  bahwa  variabel  reward 

memberikan pengaruh terhadap disiplin kerjadi Badan KepegawaianDaerah 

KabupatenEnrekang,melaluihasilyang telahdilakukandiperolehnilaibeta variabel 

reward sebesar 0,377 dan signifikasi 0,013 <  0,05   taraf  signifikan 

tersebutlebihkecildarialpha (α= 0,05) artinyareward berpengaruhpositif dan 

signifikanterhadapdisiplinkerja pegawaidiKantor BadanKepegawaianDaerah 

Kabupaten Enrekang. 
 

Variabel punishment memberikan pengaruh terhadap disiplin kerja  di 

BadanKepegawaian DaerahKabupaten Enrekang,melalui hasilyang telah 

dilakukandiperolehnilaibetavariabelpunishment sebesar0,436nilaisignifikan 

0,005< 0,05taraf signifikantesebitlebihkecildarinilaialpha (α = 0,05)artinya 

punishmentberpengaruhpositif terhadapdisiplinkerjapegawaidiKantorBadan 

KepegawaianDaerahKabupatenEnrekang.Sistemrewarddan punishment 

memberikanpengaruhpositif terhadapterhadapdisiplinkerja diBadan Kepegawaian 

Daerah KabupatenEnrekang.Melalui hasil perhitunganyang 

dilakukandiperolehnilaiFhitung sebesar15,088dengantarafsignifikan0,000. 

Perhitungantersebutmenunjukkanbahwa nilaisignifikan0,000< 0,05taraf 

signifikasitersebutlebihkecildarinilaialpha (α =0,05)artinyasecara bersamaan 

rewarddanpunishment berpengaruhsignifikanterhadapdisiplinkerja pegawaidi 

KantorBadan Kepegawaian Daerah Kabupaten Enrekang. 
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