
 

ABSTRAK 
 

IRMAYANI M. Pengaruh  Mutasi  Terhadap  Semangat Kerja Pegawai  Di 

BadanKepegawaianDanDiklatDaerahKabupatenEnrekang(Dibimbing Oleh 

Fatmawati Dan Burhanuddin). 
 

Programhubunganinternalkaryawanyang tertatadenganbaiksangat 

bermanfaatbagiorganisasidanpara karyawanataupegawaiitusendiri.Hubungan internal 

karyawan merupakan aktivitas manajemen SDMyang berhubungan dengan 

perpindahan atau mutasi karyawan/pegawai dalam organisasi,danaktivitas-aktivitas 

manajemen SDMtersebutantara lainadalahmutasi.Penelitianinidilatarbelakangi oleh   

permasalahan  mutasi   pegawai  yang   sering   terjadi   di  setiap  instansi 

pemerintahankhususnyaKantorBadan Kepegawaian DanDiklat Daerah Kabupaten 

Enrekangyangmampumengubah atau mempengaruhi semangat kerjapegawai. 
 

Banyaknyahal-hal  yangterjadisetelahmutasiyangmenjadipendorong 

bagipenulisuntukmenelitihalini,untukmembuktikanapakahbenar mutasidapat 

merubahsemangatkerjasesorang.Mutasiyang baikadalahmutasiyang telah 

dilakukanmemberikandampakyang positifterhadap karyawannya.Dalamhal 

pelayanan,seorang pegawaidituntutwajib memberikan pelayanyang baikkepada 

masyarakat.Untukmemberikanpelayananyangbaikmaka pegawaiharusmengerti 

tugasdankewajibannya serta tanggungjawabnyaterhadappekerjaannya.Maka 

dilakukanmutasisebagaisalahsatuupayamenempatkansesorangyang tepatsesuai 

dengan pekerjaanyangtepat“theright man in theright place”. 
 

Jenispenelitianyangdilakukanadalahkuantitatifdeskriptifdengantipe 

penelitianyang bersifathubungankausalyaitupenelitianyang berusahamencari 

hubungandanpengaruhantara dua variabel,menelitipopulasiatausampeltertentu, 

pengumpulan  data  dengan  menggunakan  instrumen  penelitian,  kemudian 

menganalisadata yang  bersifat  kuantitatif/statistik.  Tujuan  dari  pengolahan  data 

tersebut  adalah  untuk  menguji  hipotesis  yang   telahditetapkan  sebelumnya. 

Dilakukan observasi,penyebaran angket/kuesioner,dan dokumntasi untuk 

mengumpulkan data-data. 

 
Hasilpenelitianmenunjukkanbahwaadapengaruhyang terjadiantara 

mutasidengansemangatkerja pegawaidiBadanKepegawaianDanDiklatDaerah 

Kabupaten Enrekang. Berdasarkan  hasil  analisis yang  telah  diuraikan,  dapat 

diperolehhasilbahwavariabelmutasiberpengaruhsecara signifikanterhadap 

variabelsemangatkerja pegawaidiBadanKepegawaianDanDiklatDaerah 

KabupatenEnrekang. Artinya bahwa mutasidapatmempengaruhisemangatkerja 

pegawai. 
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