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Penelitian ini dilakukan dengan tujuan; (1) Unfuk menganalisis pengaruh
Budaya Organisasi terhadaap kinerja pegawai Sekretariat Daerah kabupaten Maros.
(2) Untuk menganalisis pengaru Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Sekretariat Daerah Kabupaten Marcs. Metade penelitian yang diguna kan dalam
penelitian ini adalah Analisis deskriptif dan analisis Regresi Linier Berganda, dengan
jumlah sampel sebanyak 32 responden di Sekretariat Daerah Kabupaten Maros
Provinsi Sulawesi Selatan.

Hasil penslitian menunjukkan bahwa (1). Budaya Qrganisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten
Maros. (2). Kepuasan Keria berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Pegawai Sekretariat dasrah Kabupaten Maros.
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