ABSTRAK

Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Petrokimia Gresik Kabupaten Pangkep

Penelitian ini berujuan unfuk mengetalni dan menganalisis kinerja
karyawan PT. Petrokinia Gresik Kabupaten Pangkep Sehubungan dengan hal
tersebut bagaimana karyawan dapat bekerja dengan sebaik mungkin dan
karyawan mempunyai motivasi vang tinggi dalam menvelesaikan pekerjaan
dengan adanya pemberian insentif Maka terhadap hal tersebut, penelitian ini
bertjuan unfuk menunjukkan signifilkansi pengarih insentif terhadap kinerja
karyvawan Dalam menganalisa data digunakan analisis deskriptif vang berisi
distribusi item dan masing-masing variabel, kemudian analisis regresi linier
sederhana dan pengujian hipotesis. Dari hasil pengujian dengan regresi linier
sederhana dan analisis regresi parsial menunjukkan bahwa sinmltan variabel
insenfif (X) tethadap kinerja karyvawan (Y) yvang difunjukkan oleh nils R
Sguare vartu sebesar 0,266, Angka ini menunjulkdkan bahwa simmultan variabel
msentif (X) yang digunakan dalam persamaan fregresi ini memberikan
kontribusi terhadap kinerja karvawan (Y) 26.6% sedangkan sisanva 73.4%
dipengaruhi  oleh wariabel lain seperti kepemumpinan dan lainnya
Berdasarkan hasil penelitian ini disimpulkan bahwa insentif berpengamih
sipnifikan dan positif secara parsial tethadap kinerja karyawan PT. Petrokimia

Gresik Kabupaten Pangkep.
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