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ABSTRAK

Sulham, Tahun 2018, Pengaruh gaya kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Kantor Kecamatan Libureng Kabupaten Bone, Skripsi Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar.
Dibimbing oleh Pembimbing I Moh Aris Pasigai dan Pembimbing II Muh. Nur R.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap Motivasi pegawai  pada Kantor Camat Kecamatan Libureng
Kabupaten Bone.

Penelitian ini merupakan penelitian ex-post facto dengan pendekatan
kuantitatif. Subyek dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai di Kantor Kecamatan
Libureng Kabupaten Bone dengan jumlah 32 pegawai. Teknik pengumpulan data
meliputi observasi, dokumentasi, dan angket. Teknik analisis yang digunakan adalah
analisis deskriptif dan uji hipotesis adalah regresi berganda dan uji-t.

Hasil Penelitian menunjukkan Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan
terhadap Motivasi kerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Libureng kabupaten Bone,
dengan tingkat singnifikansi sebesar (0,000) sedangkan nilai Koefisien Determinasi
0,803, Hal ini menunjukkan bahwa sebesar 80,3% Motivasi Pegawai dapat
dijelaskan oleh variabel Gaya Kepemimpinan.
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ABSTRACT

Sulham, Year 2018 The influence of leadership style Against Work Motivation
Officer Officer Libureng District Bone, Thesis Management Studies Program Faculty
of Economics and Business University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by
Supervisor I Moh Aris Pasigai and Advisor II Muh. Nur R.

This study aims to determine how the influence of leadership style on
employee motivation at the District Head Office Libureng Bone District.

This research is an ex-post facto research with quantitative approach.
Subjects in this study were all employees in the District Office of Libureng Bone
District with the number of 32 employees. Data collection techniques include
observation, documentation, and questionnaires. The analysis technique used is
descriptive analysis and hypothesis test is multiple regression and t-test.

The result of this research shows that leadership style has significant effect
on work motivation of Officer at Libureng District Office of Bone Regency, with the
level of singularity (0,000) while the Coefficient of Determination 0,803. This shows
that 80,3% Employee Motivation can be explained by Leadership Style variable.
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