
ABSTRAK 

Ali akbar .105 7204214 13. 2017. Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja 
Pegawai Pada Kantor Dinas PU Bina Marga Prov. Sul-Sel. Pembimbing1 : Moh.Aris Pasigai 
dan Pembimbing 2 : Muh. Nur Rasyid.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh fasilitas kerja terhadap penigkatan kinerja 
karyawan pada Kantor Dinas Bina Marga Provinsi Sulawesi Selatan. Penelitian ini merupakan 
jenis penelitian metodologi kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 515 orang dan sampel 
yang diambil hanya 40 orang.  
Data primer dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan data sekunder dikumpulkan dari studi 
pustaka.Metode analisis data yang digunakan adalah teknik analisis regresi linear sederhana.  
Hasil penelitian menunjukkan bahwa fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan .R Square sebesar 0,620 artinya 62,0% kinerja karyawan dipengaruhi oleh 
fasilitas kerja dan sisanya sebesar 38,0% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam 
penelitian ini yaitu motivasi kerja, budaya kerja dan sebagainya.Berdasarkan hasil penelitian dapat 
disimpulkan bahwa fasilitas kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.  
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