ABSTRAK

RAHMATULLAH 2013. Pengaruh Eepemimpinan Dan Motivasi kerja terhadap
kinerja kinerja keryawan pada PT. BTPN cabang sunggununasa, dibimbing oleh Moh.

Amns Pasigar dan Irwan Abdullah.

Penelitian 1  berfujuan untuk mengetabii seberapa besar pengaruh
kepemuimpinan dan mifovasi kerja terhadap kinerja karvawan pada PT. BTPN cabang
sungpununasa, model yang digunalm dalam penelitian i adalah metode desknptip
kuantitaf dan tekmk pengumpulan datanya menggunakan koesioner, dengan
menggunakan 32 sampel. Dan metode analisis vang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda, dan Uj t dan Up F. untuk mengetabm varabel bebas yang
berpengaruh pada vaniabel terikat, dalam pengelolaan data i menggunakan alat bantu

SPSS For windows Versi 20.

Hasil penelitian i menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan
motvasi kerja berpengaruh negative akan tetapi secara simultan semua vanabel
mepunyai pengaruh positif vang sigmifikan dengan milai 0,002 terhadap kinena
karyvawan pada PT. BTPN cabang sunggununasa. yang berarti pula bahwa hipotesis
vang diajukan adalah ditennma, sedangkan hasil analisis secara parsial kepemumpinan
mempunyai pengaruh signifikan dan motivas: berpengaruh negative dan tidak signifikan

terhadap kinerja karvawan pada PT. BTPN cabang sungguminasa.
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