ABSTRAK

Hasriani Limbu, 2023, “Pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap Kinerja
Organisasi Pada Kantor Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan Kota
Makassar”. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing |
Muhammad Yusuf, dan Pembimbing Il Faidhul Adziem.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap
Kinerja Organisasi Pada Kantor Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan
Kota Makassar. Pada penelitian ini, peneliti menyebarkan kuesioner ke pada 63
orang pegawai Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan Kota Makassar

sebagai responden.

Teknik Analisis pada penelitian ini yaitu uji validitas, uji realibilitas,uji asumsi
klasik, dan Pengujian hipotesis melalui uji t (Parsial). Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa secara parsial Tingkat Pendidikan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Organisasi Pada Kantor Dinas Pendidikan Provinsi
Sulawesi Selatan Kota Makassar yang ditunjukkan dengan nilai T hitung
sebesar 6.821 > niai T tabel sebesar 2.00030 dengan nilai signifikansi sebesar
0,000 < 0,05.
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ABSTRACT

Hasriani Limbu, 2023, '"The Influence of Education Level on Organizational
Performance at the Education Office of South Sulawesi Province, Makassar City".
Thesis Management Study Program, Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Supervisor | Muhammad
Yusuf, and Supervisor Il Faidhul Adziem.

This study aims to examine the effect of education level on organizational
performance at the Education Office of South Sufawesi Province, Makassar Cily.
In this study, researchers distribuled questionnaires to 63 employees of the
Education Office of South Sulawesi Province, Makassar City as respondents.

The analysis technique in this research is validity test, reliabilily test, classical
assumption test, and hypothesis testing through t test (partial). The results of this
study indicate that partially the level of education has a positive and significant
effect on organizational performance at the Education Office of South Sulawesi
Province, Makassar City, which is indicated by the calculated T value of 6.8271 >
the T table value of 2.00030 with a significance value of 0.000 <0.05.
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