ABSTRAK

Andriwani Pratiwi, Abdal Kadir Adys, Abdi. Kinerja Kejaksaan Negeri
Dalam Penanganan Perkara Korupsi di Kabupaten Bulukumba.

Kinerja merupakan suatu hasil pekerjaan yang dicapai seorang pegawai
terhadap masyarakat karena suatu tugas pokok sebagai pengendalian kebijakan
publik harus selalu mengedepankan kepentingan masyarakat umum maka
pelayanan publik mengingatkan kinerja suatu pegawai karena sumber daya
manusia merupakan hasil yang sangat penting karna sebagai penggerak
tercapainya suatu kinerja yang maksimal. Kualitas kerja kejaksaan Negeri
Bulukumba menjadi pertimbangan apakah kinerjanya sudah sesuai dengan
peraturan yang birlaku atan masih perlu ditingkatkan kualitas kerjanya.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa unfuk mengetahui kinerja
Kejaksaan Negeri dalam penanganan perkara Korupsi di Kabupaten Bulukumba.
Jenis penelitian yang digunakan adalah kualitatif. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah observasi,wawancara dan dokumentasi. Adapun jumlah
informan penelitian i 4 orang. Hasil penelitian ini menunjukkan kinerja
kejaksaan Negeri dalam penanganan perkara korupsi sudah cukup baik tetapi
masih perlu ditingkatkan agar lebih baik lagi, hal ini dilihat dari berbagai aspek
yaitu kualitas, kuantitas, pengetahuan pekerjaan, dan kehadiran

Hal ini dilihat dari hasil penelitian yang menunjukkan bahwa kualitas
kerja dikatakan baik dan sudah mengikuti peraturan menurut undang-undang,
kuantitas pegawai kejaksaan bulukumba sudah diatur sesuai dengan tingkat
keahliannya masing-masing schingga tidak ada yang merasa terbebani dengan
pekerjaan yang sudah ditentukan, penegetahuan pekerjaan pegawai kejaksaan
sudah dikatakan baik baik itu dari segi laporan kerja dan penyelesaian pekerjaan,
kehadiran sudah menggunakan absen online serta pegawai dituntut menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan waktu yang ditetapkan.
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