ABSTRAK

INDRA HIDAYAT.2017. Pengaruh knalitas kehidupan kerja ferhadap kmema karyawan
pada Hotel Pesonna Makassar. Dibimbing oleh Abd Muttalib dan Mub. Nur Rasyd.

Penelitian m bertujuan untuk mengetahw seberapa besar pengamh dimensi Kuahitas
kelndupan kera ( Lingkungan kerja, Partisipasi dan Sistem imbalan) terhadap kinera
karyawan pada Hotel Pesonna Makassar. Model yang digumakan dalam penelitian 1m adalah
metode kuesioner dengan menggunakan 100 sampel. Metode yang digimakan yaitu Analisis
Regres1 berganda, Uji t dan Up F, unfuk mengetahwi vanable bebas yang berpengaruh dalam
pengolahan data menggumakan alat banta SPSS for windows versi 22,0

Dalam metode analisis data menggunakan analisis data kuantitatif, analisis regres:
berganda pada regresi berganda vanabel mndependen (vanabel X) yang diperhitungkan
pengamuhnya terhadap vanabel dependen (vanabel Y) jumlabnya lebih dan satu. Vanabel
dependen adalah kinerja karyawan. Sedangkan vanabel independen adalah lingkungan kenja
(X1), partisipast kenja (X2), system mbalan (X3). Selungga persamaan regresi bergandanya
adalah Y=a+b, X1 +boXrtb:Xste.

Hasil analisis penelitian memmjukkan bahwa dimensi system imbalan secara simultan
mempengamii kinerja karyawan Hotel Pesonna Makassar, dimana persamaan regresi Y =
7801 + 0,024 X1 + 0,179 X2 + 0,581 X3 yang berarti pula bahwa lupotesis yang diajukan
adalah ditenma Sedangkan hasil analisis secara persial yaifu lingkungan kema tdak
signifikan pengaruhnya terhadap kinerja karyawan Hotel Pesonna Makassar.
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