ABSTRAK

Nurdia Awaliya, 2023, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Bulukumba, Skripsi, Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing oleh Dg Maklassa Dan Nasrullah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganilisa pengaruh
kepemimpinan transformasional dan pengembangan karir terhadap Kkinerja
pegawai pada kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bulukumba.
Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak
39 responden. Metode pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh Teknik
pengumpulan data yang dilakukan adalah kusioner. Analisis data dengan
dilakukan regresi Liner berganda dan Uji T. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai dan pengembangan karir dapat berpengaruh positif signifikan
kinerja pegawai pada Dinas Pendidikan dan Kebudayan Kabupaten Bulukumba.
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ABSTRACT

Nurdia Awaliya, 2023, The Infiuence of Transformational Leadership and
Career Development on Employee Performance at the Education and
Culture Office of Bulukumba Regency, Thesis, Management Study
Program, Faculty of Economics and Business, University of
Muhammadiyah Makassar. Supervised by Dg Maklassa and Nasrullah.

This study aims to defermine and analyze the influence of transformational
leadership and career development on employee performance at the Education
and Culture Office of Bulukumba Regency. The data collection techniques used
in this study were 39 respondents. The sampling method uses a saturated
sample. The dafa collection technique used was a questionnaire. Data analysis
was carried out using multiple Liner regression and T-fest. The resulfs showed
that transformatlonal leadership has a positive and significant effeci on employee
safsimance and career development can have a significant positive effect on
employee performance at the Education and Culture Office of Bulukumba
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