ABSTRAK

FERIADIN, tahun 2022. Pengaruh Seleksi Karyawan Terhadap Produktivitas Kerja
Pada PT. Gresik Cipta Sejahtera Makassar, Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing |
Bapak Dr. Muhammad Yusuf dan Pembimbing 1l Bapak Andi Arif Wangsa Adiningrat.
Masalah dalam penelitian ini adalah apakah seleksi karyawan berpengaruh secara
signifikan terhadap peningkatan produktivitas kerja pada PT. Gresik Cipta Sejahtera
Makassar.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh seleksi
karyawan terhadap peningkatan produktivitas kerja. Jenis penelitian yang digunakan
adalah kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Teknik pengumpulan data melalui
observasi, wawancara dan kusioner. Sedangkan ieknik analisis data yang digunakan
adalah regresi linier sederhana dan korelasi product moment.

Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan (i) dan manajer PT. Gresik Cipta
Sejahtera Makassar yang berjumlah 100 orang. Penentuan sampel yang dilakukan
adalah sampling jenuh. Data yang diperoleh dengan menggunakan bantuan SPSS
(Statistical Product and Service Solutions} 17.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa seleksi karyawan berpengarubh secara
signifikan terhadap peningkatan produktivitas kerja pada PT. Gresik Cipta Sejahtera
Makassar. Hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan statistik melalui pengujian hipotesis
secara parsial yang menunjukkan bahwa t hitung > t tabel maka Ha diterima dan Ho
ditolak.
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ABSTRACT

FERIADIN, 2022. Effect of Employee Selection on Work Productivity at PT. Gresik
Cipta Sejahtera Makassar, Thesis for Management Study Program, Faculty of Economics
and Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Advisor | Mr. Dr.
Muhammad Yusuf and Advisor Il Mr. Andi Arif Wangsa Adiningrat. The problem in this.
study is whether employee selection has a significant effect on increasing work
productivity at PT. Gresik Cipta Sejahtera Makassar. The purpose of this study was to
determine whether there was an effect of employee selection on increasing work
productivity.

The type of research used is quantitative with an associative approach. Data
collection techniques through observation, interviews and questionnaires. While the data
analysis technique used is simple linear regression and product moment correlation.

The population of this study were all employees (i) and managers of PT. Gresik
Cipta Sejahtera Makassar, fotaling 100 people. Determination of the sample is saturated
sampling. Data obtained using SPSS (Statistical Product and Service Solutions) 17.0.

The results showed that employee selection had a significant effect on increasing
work productivily at PT. Gresik Cipta Sefahtera Makassar. This can be seen from the
results of stalistical calculations through partial hypothesis testing which shows that ¢
count > t table then Ha is accepted and Ho is rejected.
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