ABSTRAK

KARMILAH, Gaya Kepemimpinan Camat Dalam Meningkatkan Kinerja
Pegawai Di Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa (dibimbing Oleh Dr. Hj.
Thyani Malik dan Alimad Harakan)

Gaya Kepemimpinan seseorang dalam memimpin sangat berpengaruh dan
menjadi faktor penentu bagi peningkatan dan penurnnan kinerja pegawai, oleh karena it
terlihat jelas bahwa dalam setiap organisasi membutuhkan gaya kepemimpinan yang
efektif sebab dalam hal ini selain bergantung pada keandalan dan kemampuan para
pegawai dalam suatu organisasi, kepemimpinan yang efektif serta pengaruh dan peran
pimpinan sangat diperlukan karena pada kenyataannya keberhasilan suatu organisasi
ditentukan oleh kepemimpinan dan gaya kepemimpinan yang dikembangkan pada
organisasi tersebut untuk mencapai tujuan dari organisasi.

Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui gaya kepemimpinan yang
diterapkan camat dikantor Kecamatan Somba OPu Kabupaten Gowa. Penelitian ini
bertempat di kantor Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa, dengan menggunakan tipe
penelitian kualitatif, adapun informan dalam peneliltian ini berjumlah 5 orang yang terdiri
Camat, sekertaris camat, kepala seksi pemerintahan, kepala seksi pemberdayaan
masyarakat, dan kepala Seksi pelayanan umum. instrumen pengumpulan datanya
menggunakan wawancara terhadap informan atau narasumber, baik secara lisan atau
wawanecara terstruktur, observasi pada lokasi penelitian dan juga berdasarkan dokumen
berupa litertur, dokumen, tabel, karya tulis ilmiah yang tersedia pada lembaga yang
terkait dengan penelitian, teknik analisis data dalam penelitian ini dilakukan secara
kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Camat Somba Opu dalam menjalankan
kepemimpinannya di kantor kecamatan menerapkan 3 gaya kepemimpinan yaitu ; (1)
Gaya kepemimpinan otoriter, (2} Gaya kepemimpinaa demokratis, (3) Gaya
kepemimpinan kendali bebas. Kepemimpinan demokratis merupakan gaya kepemimpinan
yang paling efektif diterapkan oleh Camat Somba Opu, namun kedua gaya kepemimpinan
yang lainnya juga diterapkan namun disesuaikan dengan kondisi dan situasi yang
dihadapi saat memimpin.
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