ABSTRAK

RIKA MUSTIKA MANSUR, 2023, Pengaruh Budaya dan Cifra Perusahaan
Terhadap Komitmen Organisasional Karyawan pada PT. Perkebunan
Nusantara XIV Makassar. Skripsi. Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh:
Muhammad Ikram ldrus dan Hj. Nurinaya.

Penelitian ini bertujuan untuk menganaiisis dan memahami pengaruh
budaya dan citra perusahaan terhadap komitmen organisasonal karyawan pada
PT. Perkebunan Nusantara XIV Makassar. Jenis penelitian yang digunakan
adalah Kuantitatif dengan instrumen pengumpulan data berupa kuesioner yang
diukur menggunakan skala Likert. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT.
Perkebunan Nusantara XIV Makassar, dengan sampel yang ditarik sebanyak 58
responden. Metode analisis data yang digunakan adalah regrest linear berganda
yang diolah dengan bantuan program pengolah data yaitu SPSS versi 20. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi dan citra perusahaan masing-
masing memberi pengaruh  positf  dan signifikan terhadap komitmen
organisasional karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara XIV Makassar dengan
tingkat kepercayaan 95%.

Kata Kunci :Budaya organisasi, citra Perusahaan, komitmen
organisasional.
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ABSTRACT

RIKA MUSTIKA MANSUR, 2023, The Effect of Culture and corporate Image
on Employee Organizational Commitment at PT. Perkebunan Nusantara XIV
Makassar. Thesis. Department of Management, Facuity of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Main Supervisor
Muhammad Ikram ldrus and Co- Supervisor H). Nurinaya.

This study aims to analyze and understand The Effect of Culture and
corporate image on employees Organizational Commitment at PT. Perkebunan
Nusantara XIV Makassar. The type of research used is quantitative with data
collection instruments in the form of questionnaires measured using a Likert
scale. The population of this study were employees of PT. Perkebunan
Nusantara XIV Makassar, with a sample drawn as many as 58 respondents. The
data analysis method used is multiple finear regression which is processed using
the help of SPSS version 20. The results showed that organizational culture and
corporate image each had a positive and significant effect on employee
organizational commitment at PT. Perkebunan Nusantara XIV Makassar with a
condidence level 95%.

Keywords: Organizational culture, corporate Image, organizational
commitment.
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