ABSTRAK

Didin Alsyahran. 2023. Pengaruh Teknologi Informasi dan Kompetensi
Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Libureng Kabupaten
Bone. Skripsl Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing 1
Muchriady Muchran dan Pembimbing ll Irwan Abdullzh.

Penelitian ini bertujuan 1) untuk mengetahui pengaruh teknologi informasi
terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Libureng Kabupaten Bone, 2)
untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap kinerja pegawai pada Kantor
Kecamatan Libureng Kabupaten Bone. Jenis penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuantitatif dengan sampe] sebanyak 42 responden.
Pengumpulan data dilakukan dengan pembagian kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
teknologi informasi dan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Libureng Kabupaten Bone.
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ABSTRACT

DIDIN ALSYAHRAN. 2023. The Influence of Information Technology and
Competence on Employee Performance at the Libureng District Office, Bone
Regency. Thesis Management Study Program, Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Advisor |
Muchriady Muchran and Advisor I Irwan Abdullah.

This study aims 1) to determine the effect of information technology on
employee performance at the Libureng District Office, Bone Regency, 2) to
determine the effect of competence on employee performance at the Libureng
District Office, Bone Regency. The type of research used in this research is
quantitative with a sample of 42 respondents. Data collection was carried out by
distributing questionnaires. The data analysis technique uses muitiple linear
regression. The results of this study indicate that information lechnology and
competence have a positive and significant effect on employee performance at the
Libureng District Office, Bone Regency.
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