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Sistem informasi manajemen kepegawaian merupakan sistem informasi yang
dibangun untuk mewnjudkan suatu layanan kepegawaian yang cepat, efektif,
efisien, dan akurat dengan memanfaatkan teknologi komunikasi dan informasi.
Berdasarkan hal tersebut, peneliti mendorong untuk mencoba menggambarkan
dan menjelaskan pelaksanaan sistem informasi manajemen kepegawaian. Jenis
penelitian adalah kulaitatif. Penelitian menggunakan tipe fenomologis. Teknik
pengumpulan data menggunakan instrumen berupa wawancara, observasi dan
dokumen. Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Pelaksanaan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian yang ada di Kantor kecamatan Biringbulu sudah
berjalan dengan baik dalam membantu penyediaan informasi, hal ini terlihat dari
indikator informasi yang dihasilkan berdasarkan dengan kebutuhan sehingga
dalam penyediaan informasi dapat dilakukan dengan cepat dan akurat, sistem
yang sudah terbangun berfungsi sebagai pengolah dan penyajian data, organisasi
dan manajemen telah dilaksanakan dengan baik, pengambilan keputusan yang
berbasis sistem informasi manajemen, nilai informasi yang bernilai baik dalam
pengambilan keputusan. Namun masih terdapat beberapa kekurangan dalam
indikator manusia sebagai pengolah informasi dalam hal ini sumber daya manusia
yang mengelola sistem tersebut jumlahnya kurang sehingga dalam pengelolaan
informasi masih belum maksimal.
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