ABSTRAK

Hariati, 105720424813, Pengaruh perilaku pemimpin dan kompensasi
terhadap prestasi kerja karvawan pada kantor Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Gowa. Dibawah bimbingan Dr. Andi
Jam’an., M.5i selaku pembimbing I dan M. Hidavat,SE..M.5i selaku

pembimbing IT.

Penelitian 11 bertujuan untuk mengetah pengaruh perilaku pemimpin
dan kompensasi tethadap prestas: kerja karyawan pada kantor BAPPEDA Gowa.
Jenis penelifian ini adalah kuantitatif, data penelitian 1n1 diperoleh dan knsioner
(primer) mengena penlaku penumpin kompensasi dan prestas: kerja karyvawan
vang dibagikan kepada pegawan BAPPEDA Gowa, jumlah populasi pada
penelitian i adalah sebanyak 38 responden dan jumlah sample sebanvak 38

responden.

Telmik analisa data wvang digunakan adalah analisis regres: linear
berganda. Dan hasil analisis didapatkan bahwa varabel-variabel penlaku
penumpin dan kompensasi secara simultan/bersama-sama mempunyal pengaruh
signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada kantor BAPPEDA Gowa.
Berdasarkan hasil wji t (Uji Parsial) semma vanabel berpengamubh sigmifikan

terthadap prestasi kerja karvawan.
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