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ABSTRAK 

 

RIKI, 2023 STRATEGI KEPEMIMPINAN CAMAT DALAM 

MENINGKATKAN KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KECAMATAN 

MARE KABUPATEN BONE  

oleh Anwar Parawangi dan Adnan Ma’ruf) 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran strategi 

kepemimpinan camat dalam meningkatkan kinerja pegawai di Kantor Kecamatan 

Mare Kabupaten Bone. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan tipe 

deskriptif. Teknik pengumpulan data meliputi observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Adapun pengabsahan data dilakukan melalui triangulasi sumber, 

Teknik dan waktu kemudian dianalisis melalui reduksi data, penyajian data dan 

menarik kesimpulan.Hasil penelitian yaitu pengambilan keputusan camat mare 

sudah cukup terbuka karena dalam mengambil keputusan camat mare selalu 

mengedepan jalan musyawarah yang melibatkan pegawai untuk ikut serta dalam 

memberikan masukan atau pendapat. Pemberian perintah dapat dilihat dari 

mekanisme pemberian perintahnya yaitu pemberian perintah secara langsung yang 

mana camat mare tidak begitu berperan dalam memberikan perintah secara 

langsung kepada pegawainya, pemberian perintah secara tidak langsung yang 

mana camat mare sering menitipkan perintahnya kepada sekertarinya atau hanya 

melalui disposisi atau surat yang masuk di Kantor Camat. Pemberian motivasi 

Camat Mare belum sepenuhnya dapat dikatan baik dalam memberikan motivasi 

karena camat mare hanya memberikan dorongan-dorongan kepada pegainya pada 

saat  rapat tanpa melakuka sebuah pendekatan secara personal atau secara 

langsung kepada pegawainya, serta tidak adanya rewerds yang diberikan kepada 

pegawainya.  
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