ABSTRAK

HARUNAL ANWAR .2017. Pengaruh gava kepemimpinan terhadap efektifitas
kinerja pegawai pada kantor kecamatan rappocim Makassar, vang dibimbing oleh
Agussalim dan Irwan Abdullah

Peneliian 1 bertuyuan untuk mengetalin seberapa besar pengaruh
dimens: perencanaan kerja, pengorgamsasian kerja, dan pengawasan kerja pada
kantor kecamatan rappocini Makassar. Model yang digunakan dalam penelitian
i adalah metode kuesioner dengan menggunakan 42 sampel Metode yang
digunakan vaitu Analisis Regresi berganda, Uji t dan Uyt F, untuk mengetahui
variabel bebas yang berpengaruh dalam pengolahan data menggunakan alat bantu
SPSS for windows versi 22,0

Dalam metode analisis data menggunakan analisis data kuantitatif, analisis
regresi berganda pada regresi berganda vanabel independen (variabel X)) yang
dipethitungkan pengaruhnyva terhadap vanabel dependen (variabel Y) jumlahnya
lebih dani satun. Vanabel dependen adalah kinerja pegawai Sedangkan variabel
independen adalah perencanaan kerja (X1), pengorgamisasian kerja (X2).
pengawasan kerja (X3). Sehingga persamaan regresi bergandanya adalah
Y=a+b; X;+b X+b: 35+

Hasil analisis penelitian menunjukkan bahwa dimensi pengorganisasian
kerja secara summltan mempengaruhi kinerja pegawai pada kantor kecamatan
rappocini Makassar, dimana persamaan regrest Y = 6,714 + 0,104 X1 + 0,377 X2
+ 0,201 X3 vang berarti pula bahwa hipotesis vang diajukan adalah diterima.
Sedangkan hasil analisis secara persial vaifu perencanaan kerja tidak signifikan
pengaruhnya terhadap kinerja pegawai pada kantor kecamatan rappocini
Makassar.
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