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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran kepemimpinan
apakah sudah dijalankan dengan baik atau tidak. Jenis penelitian yang
digunakan adalah metode kualitatif yang menjelaskan tentang peran
kepemimpinan dalam meningkatkan kedisiplinan staf. Teknik-teknik analisis data
yaitu dengan triangulasi, reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.
Hasil penelitian ini adalah kepemimpinan di Kantor Desa Bira sudah sangat baik
dalam menjalankan perannya dalam meningkatkan kedisiplinan staf yaitu dengan
cara selalu memberikan instruksi dan motivasi kepada staf, memberikan nasihat
dan juga sanksi hukuman yang sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan.
Dalam meningkatkan disiplin staf pemimpin melakukan pengawasan yaitu berupa
mengadakan briefing disetiap pagi dan melakukan evaluasi absensi kehadiran
setiap bulan. Adapun faktor yang mempengaruhi disiplin staf di Kantor Desa yaitu
adanya pengawasan dan sanksi hukuman. Sanksi yang diberikan oleh pimpinan
di Kantor Desa masih berupa teguran lisan karena tergolong dalam pelanggaran
disiplin ringan dan tidak ada staf yang melakukan pelanggaran disiplin berat.
Maka dengan adanya penelitian ini kepemimpinan dan kedisiplinan di kantor
desa bira akan lebih ditingkatkan lagi.
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