ABSTRAK

Muh.Asgar.Saleh. 2017 Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Pelavanan Pajak Pratama Makassar Selatan. Dibimbing oleh Agussalim

HR dan Faidul Adziem.

Penelitian i bertujuan untuk menganalisis pengaruh EKompensasi terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Makassar Selatan.
Penelitian 11 menggunakan teknik sampling jenuh, digunakan sampel sebanyak
50 respoden pegawai pada KPP Pratama Makassar Selatan. Data penelitian ini

diperoleh dari kuesioner (primer).

Penelitian ini mengpunakan metode analisis desknptif kuantitatif. Statistik
desknptif adalah statistik yang digunakan unfuk menganalisis data dengan cara

mendeskripsikan atau menggambarkan data vang telah terkumpul.

Hasil penelitian dan regrest linear sederhana diperoleh Y = 20,084 + 0.213X
hasil i1 memunjukkan bahwa kompensasit berpengarmuh positif terhadap kinera

Pegawai Pada Kantor Pelavanan Pajak Pratama Makassar Selatan.
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