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ABSTRAK

Nurain,2023.Pengaruh Manajemen BerbasisSekolah Dengan Kinerja
Guru TingkatSekolah DasardiSDN 150 Baibo Kecamatan Masalle
Kabupaten Enrekang.Skripsi,Program StudiPendidikan Guru Sekolah
Dasar. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas
MuhammadiyahMakassar:DibimbingolehPembimbingISyarifuddinCn.
SidadanPembimbingIIAbd.HamidMattone.

Skripsiinimembahas tentang pengaruh manajemen berbasis
sekolahdengankinerjagurudiSDN 150Baibo.Penelitianinibertujuan
untuk mengetahuipengaruh manajemen berbasis sekolah terhadap
kinerjagurudiSDN150BaiboKecamatanMasalleKabupatenEnrekang.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian iniadalah
kuantitatifdengandesainpenelitianex-postfacto.Pengambilansampel
menggunakan sampling jenuh,jumlah sampelsama dengan jumlah
populasi,yaituseluruhguruyangberjumlahkan11orangguru.Teknik
pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi.Teknik
analisisdatamenggunakanujiregresilinearsederhana.

Hasilpenelitianmenunjukkankoefisiendeterminasi=0.890,artinya
variabelmanajemenberbasissekolahmempengaruhivariabelkinerjaguru
sebesar89.0% sisanyasebesar11% dipengaruhivariabellainyangtidak
dimasukkan ke dalam modelpenelitian ini.Berdasarkan hasilujit
pengaruhmanajemenberbasissekolahterhadapkinerjagurunilaithitung

9.048>ttabel1.833dannilaisignifikan=0.000<0.05.Halinimenunjukkan
bahwamanajemenberbasissekolahberpengaruhpositifdansignifikan
terhadapkinerjagurupadaSDN150BaiboKecamatanMasalleKabupaten
Enrekang.

Berdasarkan hasilpenelitian diatas,dapatdisimpulkan bahwa
manajemenberbasissekolahberpengaruhpositifterhadapkinerjaguru
tingkatsekolahdasardiSDN150BaiboKecamatanMasalle
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