ABSTRAK

HAERANA, 2023. Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Gowa. Skripsi Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing Oleh Muhammad lkram Idrus dan Nurinaya.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memahami pengaruh fasilitas kerja
terhadap kinerja pegawai Badan Pengelolaan Keuangan Daerah (BPKD)
Kabupaten Gowa. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner melalui sampel sebanyak 52
responden, lalu metode analisis datanya adalah regresi linier sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari fasilitas
kerja terhadap kinerja pegawai Badan Pengeloclaan Keuangan Daerah Kabupaten
Gowa dengan tingkat kepercayaan 95%.
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ABSTRACT

Haerana, 2023. The Influence of Work Facilities on Employee Performance at
the Regional Financial Management Agency (BPKD) of Gowa regency. Thesis
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, University
of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Muhammad lkram Idrus and
Nurinaya.

This study aims to analyze and understand the effect of work facilities on the
periormance of employees of the Regional Financial Management Agency (BPKD)
of Gowa Regency. The type of research used is quantitative with data collection
techniques using questionnaires through a sample of 52 respondents, then the data
analysis method is simple linear regression.

The results of the study show that there is a significant effect of work facilities on
the performance of employees of the Regional Financial Management Board of
Gowa Regency with a confidence level of 95%.
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