ABSTRAK
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Penelitian 11 bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja
terthadap kinerja karvawan pada PT. Rajawali Jaya Sakti di Makassar. untuk
menganalisis pengaruh keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
Rajawali Jaya Sakti di Makassar, untuk menganalisis pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan pada PT. Rajawali Jaya Sakti di Makassar.

Metode analisis vang digunakan dalam penelitian 1 adalah analisis
deskriptif. pengujian instrument penelitian. analisis regresi linear berganda.
koefisien regresi, pengujian hipotesis.

Berdasarkan hasil analisis regresi berganda maka diperoleh hasil bahwa
lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Rajawali Jaya Sakti di Makassar. dar1 hasil koefisien regresi
berganda diperoleh hasil bahwa keselamatan kerja mempunyai pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karvawan pada PT. Rajawali Jaya Sakti d
Makassar, berdasarkan hasil analisis kompensasi mempunyai pengaruh positif
terhadap kinerja karyawan, dimana tanggapan responden mengenai kompensasi
ditingkatkan sebesar satu satuan maka akan mempengaruli pemingkatan kinerja
karyawan pada PT. Rajawali Jaya Sakti di Makassar, dari hasil pengujian secara
serempak maka dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja. keselamatan kerja
dan kompensasi mempunyai pengaruh secara serempak terhadap pemingkatan
kinerja karvawan pada PT. Rajawali Jaya Sakt1 di1 Makassar
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