ABSTRAK
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Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pengembangan
sumber daya manusia terhadap kinerja aparatur sipil negara di kantor badan
pengelolaan keuangan daerah kabupaten takalar. Sampe! penelitian ini adalah
109 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh. Jenis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan metode regresi
linear sederhana dan mnggunakan SPSS untuk windows. Berdasarkan hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa pengembangan sumber daya manusia
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja aparatur sipil negara di
kantor badan pengelolaan keuangan daerah kabupaten takalar.
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The purpose of this study was to defermine the effect of human resource
development on the performance of stalte civil servants in the Takalar district
regional financial management agency office. the sample of this research is 109
people. The sampfing technique uses a saturaled sample. The type of data used
in this study is primary data with a simple linear regression method and using
SPSS for windows. The results of this study indicate that the development of
human resources has a positive and significant effect on improving the
performance of state civil servants in the Takalar district regional financial
management agency office. The need fo the development of human resource
fraining through programs related fo technical work. Improve training and
education to create good performance.
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