ABSTRAK

lan Anugrah Juliani, 2023. Pengaruh Lingkungan Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Sosial Gowa. Skripsi Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing oleh: H. Andi Jam’an dan M. Hidayat.

Adapun tujuan penulis untuk membuat skripsi ini yaitu untuk mengetahui
pengaruh lingkungan dan stres kerja terhadap kinerja pegawai Kantor Dinas Sosial
Gowa, dan sampel yang diambil dari Kantor Dinas Sosial Gowa sebanyak 50
Responden.

Jenis data yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif, pengumpulan
data yang dilakukan yaitu observasi, dan pembagian kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan uji regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh lingkungan dan stres kerja
terhadap kinerja pegawai Kantor Dinas Sosial Gowa berpengaruh positif dan
siginifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Dinas Sosial Gowa.
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ABSTRACT

lan Anugrah Juliani', 2023. The influence of the environment and work stress
on the performance of employees at the Gowa Social Service Office. Thesis of
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, University
of Muhammadiyah Makassar. Guided by: H. Andi Jam'an and M. Hidayat.

The author's purpose for making this thesis is fo defermine the influence of
the environment and work stress on the perfarmance of employees of the Gowa
Social Service Office, and the sample taken from the Gowa Social Service Office
was 50 respondents.

The type of data used is a quantitative descriptive method, data collection
camied out is observation, and distribufion of questionnaires. The data analysis
technique uses multiple linear regression fests.

The results showed that the influence of the environment and work stress on
the performance of Gowa Social Service Office employees had a positive and
significant effect on the performance of Gowa Social Service Office employees.
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