ABSTRAK

RISMIAWATI, 2023. Pengaruh Pemeliharaan Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Produktivitas Kerja Pada PT. Perkebunan Nusantara XiV
Makassar. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar. Pembimbing | H. Muhammad Najib
Kasim dan Pembimbing II Hj. Nurinaya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pemeliharaan
sumber daya manusia berpengaruh dalam meningkatkan produktivitas ketja
pada PT. Perkebunan Nusantara XIV Makassar. Penelitian yang digunakan
adalah pendekatan jenis kuantifatif. Data yang telah diolah adalah hasil
interpretasi responden dari Karyawan PT. Perkebunan Nusantara XIV Makassar.
Adapaun metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
observast, kuesioner, dan dokumentasi. Populasi dan sampel yang digunakarn
dalam penelitian ini sebanyak 58 responden, metode analisis yang digunakan
adalah analisis regresi sederhana yang diolah dengan menggunakan baniuan
software spss 20. Berdasarkan hasil analisis penelitian, maka diperoleh nilai
signifikan untuk variabel Pemeliharaan Sumber Daya Manusia (X) sebesar 0,00
dimana nilai ini lebih kecil dari nilai probabilitas yang ditentukan oleh peneliti
sebesar 0,05, sedangkan nilai tywne diperoieh sebesar 4.38Z > dari nifai Crper
2,003, sehingga ditarik kesimpulan bahwa variabel Pemeliharaan Sumber Daya
Manusia (X) dalam uji t berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas
Keria Pada PT. Perkebunan Nusantara XIV Makassar. Hal ini menunjukkan
pemeliharaan sumber daya manusia berpengaruh secara nyata dalam upaya
meningkatkan Produktivitas Kerja pada setiap karyawan PT. Perkebunan
Nusantara XIV Makassar. >
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ABSTRACT

RISMAWATI, 2023. The Effect of Maintenance of Human Resources
in Increasing Work Productivity at PT. Nusantara Plantation XIV Makassar.
Thesis Management Study Program, Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Makassar. Main Supervisor | H. Muhammad
Najib Kasim and Co-Supervisor Il Hj. Nurinaya.

This study aims. to determine and analyze the influence of maintenance of
human resources in increasing work productivity at PT. Nusaniara Planfation XIV
Makassar, The research used is a quantitative type approach. The dala that has
been processed is the result of the interpretation of respondents from employees
of PT. Nusantara Flantation XIV Makassar. As for the data collection methods
used in this study, namely observaltion, questionnaires, and documentation. The
population and sample wused in this study were 58 respondents, the analyticat
method used was simple regression analysis which was processed using SPSS
20 software.Based on the results of the research analysis, a significant value was
obtained for the Human Resources Maintenance (X) variable of 0.00 where this
value was smaller than the probability value defermined by the researcher of
0.05, while the t_count value was obfained at 4,382 > from the t_table value of
2003 , so it can be concluded tiiat ihe variable Mainfenance of Humian
Resources (X) in the t test has a positive and significant effect on Work
Productivity at PT. Nusantara Plantation XIV Makassar., This shows that the
maintenance of human resources has a significant effect in efforis {o increase
Work Productivity for every employee of PT. Nusantara Plantation XIV Makassar.
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