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Penelitian ini berfujuan untuk mengatahui bagaimana proses penerapan
manajemen sumber daya manusia dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMA
Negeri 15 Kabupaten Wajo, jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan yang
dilakukan dengen menemui langsung pihak responden atau informan. Teknik
pengumpulan data yang digunakan untuk mendapatkan data yang valid yaitu
melalui observasi, wawancara dan dokumentasi yang diambil [angsung dari para
informan yaitu kepala sekolah, guru dan siswa SMA Negeri 15 Kabupaten Wajo,
adapun teknik analisis data yang digunakan yaitu melalui reduksi data, penyajian
data dan penarikan kesimpulan dan verifikasi. Hasil penemuan penelitian ini
penerapan manajemen dalam meningkatkan mutu pendidikan berjalan berjalan
baik dan cukup memadai, penerapan manajemen sumber daya manusia di SMA
Negeri 16 Kabupaten Wajo melalui beberapa tahap 1) melakukan proses
perencanaan sumber daya manusia dengan melakukan evaluasi terhadap tupoksi
masing — masing tenaga pendidik dan kependidikan. 2} melakukan perekrutan
melalui dinas pendidikan provinsi atau pemerintah pusat. 3) melakukan pelatihan
agar keterampilan guru dan tenaga kependidikan semakin baik.
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ABSTRACT
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This study aims to find out how the process of implementing human resource
management in improving the quality of education at SMA Negeri 15 Wajo
Regency, this type of research is a field research conducted by meeting directly
with respondents or informants. Data collection techniques used to obtain valid
dafa are through observation, interviews and documentation taken directly from
informants, namely principals, teachers and students of SMA Negeri 15 Wajo
Regency, as for the data analysis techniques used, namely through data reduction,
dafa presentafion and conclusion drawing and verification.The findings of this
study the applicalion of management in improving the quality of education went
well and quite adequately, the application of human resource management af SMA
Negeri 15 Wajo Regency went through several stages 1) conducting a human
resource planning process by evaluating the objectives of each educator and
education sltaff. 2) Conduct recruitment through the provincial education office or
the ceniral government.3) conduct training so that the skills of teachers and
education personnel are befter.
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