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Tujuan penelitien untuk menguji Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Pegawal pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta jeneberang Kabupaten
Gowa. Penelitian ini menggunakan sumber data primer, yang dimana peneliti
melakukan penelitian  dengan menyebarkan kuesioner kepada 74 pegawai
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Jeneberang Kabupaten Gowa sebagai
responden. Teknik analisis pada penelitian ini yaitu uji validitas, uji realibilitas, uji
regresi sederhana dan pengujian hipotesis uji t (parsial). Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa motivasi kerfja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Jeneberang
Kabupaten Gowa yang di tunjukkan dengan nilai T hitung 177.540 > nilai T tabe!
sebesar 0,2287 dan nilai signifikansinya sebesar G,000 < 0,05.
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ABSTRACT

A Muh Fadli, 2023, “The Effect of Work Motivation on Employee Performance at
the Regional Drinking Water Companies (PDAM) Tirta Jeneberang Gowa
Regency”. Thesis Manajement Study Program, Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Hj. Nurinava
and Syahidah Rahmah.

This study aims to examine the effect of work motivation on employee performance
al the Tirta Jeneberang Regional Drinking Water Company (PDAM) Gowa regency.
This study uses primary data sources, where researchers conducted research by
distributing questionnaires to 74 employee of the Tirta Jeneberang Regional Drinking
Water Company (PDAM) Gowa Regency as respondents.

The analysis technigue in this research is validity test, reliability test, and t test
(partial). The result of this study indicate that work motivation has a positive and
significant effect on employee performance at the Regional Drinking Water Company
(PDAM) Tirta Jeneberang Gowa Regency as indicated by the calculated T value of
177.540 > T table value of 0,2287 and a significance value of 0,000 < 0,05.
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